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’ ’ La animacion pastoral del Proyecto Educativo

1. PRESENTACION

El presente proyecto pastoral es un proceso de reflexidn comunitario y participativo, de clarificacion e
identificacién de

pastoralistas, acompafiantes y monitores-as de tiempo libre,

la Comunidad de Misidn de EGIBIDE en el que participaron, entre otros, los coordinadores de las
diversas etapas educativas, y

el Equipo Directivo del centro como responsable ultimo de la pastoral del centro,

con el apoyo y asesoramiento de la Delegacién Diocesana de Pastoral con Jévenes de Vitoria-Gasteiz, la
Comision Zonal de Pastoral Juvenil y Colegial de la Compaiiia de Jesus y el Equipo de Pastoral de Kristau Eskola.

Este Proyecto compromete a toda la comunidad educativa. Se pretende que toda la escuela tenga una clara

“alma pastora

Ill

.Y con ello queremos decir que aquello que la inspira y que la mueve es la preocupacidn Unica

por la educacién y evangelizacién de los alumnos-as, especialmente de aquellos mas necesitados.

2. FUNDAMENTACION-JUSTIFICACION

2.1. Diagnostico de situacion y nuevas respuestas

Es necesario y fundamental echar un vistazo a nuestra realidad para que nos sirva de punto de partida. Lo que
hacemos y cdmo lo hacemos debe partir del contexto si queremos responder realmente a las necesidades de
nuestros alumnos-as y educadores-as.

Sin querer ser exhaustivos, esbozamos algunos aspectos de dicha realidad que nos interpelan y a los que nos
gustaria dar respuesta desde nuestra misidén educativa y evangelizadora en la escuela.

Nos encontramos dentro de una sociedad plural, que nos aporta la riqueza de la diversidad y la
diferencia. No obstante, corre el peligro de que todo pueda volverse relativo, y muchas veces resulta
dificil estar de acuerdo en las referencias basicas de nuestra vida.

La secularizacién genera un cambio radical en la sensibilidad simbdlica de las personas e impacta
enormemente en las areas de la imaginacion y de la disposicidn, ocasionando una crisis, no ya del credo,
sino de la cultura; no ya de la fe en si misma, sino de la capacidad de creer en algo mas alld de uno
mismo. A las personas les cuesta estar en contacto con su interioridad y se muestran ajenos al lenguaje
de la fe. La indiferencia religiosa constituye el grado mas elevado de alejamiento y que en numerosas
ocasiones puede ser mas agresivo que el propio ateismo o agnosticismo. Esta provoca una falta de
curiosidad, interés y aprecio hacia lo religioso.

Los alumnos-as y sus familias y los educadores-as forman parte de esta realidad compleja en la que el
hecho religioso estd dejando de ser poco a poco un elemento de nuestra cultura. Esta pérdida en la
cultura ha conllevado una crisis de valores que dificulta la educacién de hijos y alumnos a padres y
madres y educadores.

Nuestra Iglesia, aun haciendo grandes esfuerzos por acercarse a las personas, es una de las instituciones
menos valoradas por la sociedad, en general, y por los jovenes, en particular. Muchas veces se difunde
una imagen distorsionada y reducida de ella, y que no hace justicia a la tarea que desarrolla en diversos
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aspectos clave de la vida ordinaria. La didcesis esta desarrollando el Plan Diocesano de Evangelizacion y
. 7 1 .
el Proyecto Diocesano de Pastoral con Jévenes®, que constituyen un marco para este proyecto pastoral.

- EGIBIDE es una parte de la misién educativa y evangelizadora de la Iglesia diocesana y se enfrenta a las
mismas dificultades que tiene ésta para transmitir su mensaje de salvacién a una sociedad que cree no
necesitarlo y que no tiene interés en escucharlo. Al mismo tiempo se convierte en una plataforma con
un gran potencial evangelizador que bien orientada y acompafiada puede contribuir al desarrollo
integral y pleno de los alaveses-as, incluida su dimensidn trascendente, ética, espiritual y religiosa.

Estas situaciones nos lanzan a encontrar nuevas respuestas que contribuyan a los fines de la Escuela Cristiana,
siendo el mas importante educar hacia un proyecto de ser humano en el que habite Jesucristo con el poder
transformador de su vida nueva.

- Ante nuestra sociedad relativista, debemos apostar por una educacidén integral que haga de nuestros
alumnos-as personas conscientes, competentes, compasivas y comprometidas.

- Ante un contexto sociocultural presidido por la secularizacion, apostamos por todo aquello que ayude a
la disponibilidad a la fe, ofreciendo un acompanamiento y una orientacién decisiva a los alumnos-as,
familias y educadores, ayudandoles a despertar la imaginacidn espiritual mediante la educaciéon en la
interioridad, la convivencia y la solidaridad, y brindando una oportunidad de vivir y expresar la fe con
naturalidad y cercania en una comunidad cristiana concreta dentro de EGIBIDE.

- Ante nuestros alumnos-as, optamos por presentar el hecho religioso y tener la capacidad de suscitar con
nuestras vidas los interrogantes fundamentales en ellos de forma creativa. Con respeto, pero con
decisidon, debemos hacer un primer anuncio de la Buena Noticia de Jesus, desde una metodologia
motivadora, que parta de la realidad y que se desarrolle en procesos y no en actividades concretas y
puntuales, que desemboque en la construccion de proyectos de vida. Por otra parte, con las familias
debemos entablar un didlogo continuo y exigente que nos embarque a todos en una tarea comun.

- Ante una imagen deformada de la Iglesia y una comunidad cristiana autoreferenciada, nos sentimos
responsables de ofrecer una Iglesia con rostro alegre, amable y atractivo, que “sea lugar de la
misericordia gratuita, donde todo el mundo pueda ser acogido, amado, perdonado y alentado a vivir
segun de vida buena del Evangelio” (EG 114). Esta experiencia cristiana abierta e inclusiva, dialogante y
cercana aparece reflejada en nuestro Caracter Propio y nos compromete ante la sociedad: “Nosotros y
nosotras creemos en el Dios de Jesus, que potencia la centralidad de la persona y de un modelo de sociedad como el
descrito. Que nos abre a cada persona a descubrir nuestra vocacién en esta vida. Que procura que quienes creemos en El
no vayamos cada cual por nuestro lado, sino que formemos comunidad, nos apoyemos y compartamos lo que somos y
tenemos. Por tanto, la experiencia cristiana nos abre a imdgenes de Dios tales como Padre-Madre, implicado en la

historia, acogedor de nuestra intimidad mds intima, compasivo, liberador de las capacidades humanas, garante de

nuestra libertad, promotor de la union entre las personas y que hace suyas las causas de los pobres”2 .

- Ante una Escuela que se encuentra con dificultades para vivir en clave pastoral, apostamos por una
relacion intrinseca entre educacién y evangelizacion en los objetivos perseguidos, el liderazgo
compartido y la planificacién conjunta de lo académico y lo pastoral, la atencién grupal y personal del
alumnado en su dimensidon humana y espiritual, a través del acompafiamiento, la centralidad del
educador-a como agente de la accién pastoral del centro y la identificacion y compromiso con la
propuesta educativa. Asimismo nos sentimos urgidos a trabajar conjuntamente con las unidades
pastorales del entorno y con otros centros educativos de Kristau Eskola.

! DIOCESIS DE VITORIA, Plan Diocesano de Evangelizacion 2009-2014. Proyecto Diocesano de Pastoral con Jévenes 2009-2014,
Vitoria-Gasteiz, 2009.
2 EGIBIDE, Cardcter Propio, 10, Vitoria-Gasteiz, 2012.
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2.2. La educacion integral: maduracién humana y crecimiento cristiano

Somos un centro cristiano de ESO, Bachillerato y Formacidén Profesional que educa personas conscientes,
competentes, compasivas y comprometidas desde una Comunidad educativa-cristiana responsable con su
entorno social, eclesial y empresarial.

El alumno-a es el centro de nuestra propuesta educativa, especialmente la persona mas necesitada. Educamos
integralmente, es decir, “desarrollamos personas libres que puedan florecer desde multitud de dimensiones,
todas necesarias para el bienestar humano: la racional, por supuesto, pero también la fisica, la afectiva, la
psicoldgica, la ética, la estética, la social, la espiritual.. Cada persona como protagonista de su propio
crecimiento integral desarrollaré mds unas dimensiones que otras”>. Como Escuela que se fundamenta y nutre
del Evangelio de Jesus, ofrecemos un proyecto pastoral que configure el proyecto educativo del centro con el
objetivo que haga que éste sea cristiano en su configuracion y proyeccion y facilite el desarrollo pleno de los
educadores-as y alumnos-as, también en sus dimensiones éticas, espirituales y religiosas.

En nuestro horizonte estd “el desarrollo pleno de las personas que integran la comunidad educativa”’, su
crecimiento integral, su madurez. Para ello, desarrollamos una creciente capacidad critica en las personas desde
el amor a la verdad, ayudamos a que construyan un proyecto de vida auténticamente humano y esperamos que
aspiren a transformar la realidad para hacerla mas justa y humana.

Entendemos la educacidn cristiana como un proceso unitario de maduracion humana y crecimiento cristiano.
Los objetivos de la educacion cristiana deben orientarse al logro de una maduracion humana dentro de un
crecimiento progresivo hacia la fe cristiana, que requiere de la iniciacion a la vida cristiana desde el anuncio de
Jesucristo y su buena noticia del Reino de Dios, la celebracion de la fe en lo cotidiano y una vida coherente y
comprometida con el Evangelio mediante el testimonio y la participacion en la misidn eclesial, dirigida a la
promocién humana integral de las personas y los colectivos, especialmente los pobres.

2.3. Una pastoral que da plenitud de vida y esperanza a todos

A este proceso unitario de lo humano y cristiano quiere servir este Proyecto Pastoral, que guia la puesta en
practica del camino educativo-pastoral de EGIBIDE y orienta todas las iniciativas y los recursos hacia la
evangelizacién de los educadores-as, los alumnos-as y sus familias. Por tanto, EGIBIDE proporciona a “las
personas los medios aptos para encontrar su puesto en una sociedad fuertemente caracterizada por
conocimientos técnicos y cientificos, pero al mismo tiempo debe poder darles una sélida formacién orientada

.. 5
cristianamente””.

Buscamos una pastoral que:

- Asuma y acoja la realidad de las personas para iluminarla y transformarla con la fuerza del Evangelio. La
fidelidad al principio de la encarnacion conlleva acoger abiertamente, conocer, comprender y amar a las
personas; estar presente en los lugares en que ellos viven; descubrir y valorar sus intereses, preocupaciones y
ansias vitales; partir de sus necesidades y aspiraciones concretas; integrar la fe en su vida cotidiana; educar
en la fe respetando la diversidad de situaciones y niveles en que se encuentran... Por tanto, la pastoral debe
estar unida a la situacidon existencial de las personas que formamos la comunidad educativa. Ello exige
plantear una pastoral diversificada, que responda a las diversas situaciones que se encuentran las personas
respecto a la vida y la fe y que se desarrolle a través de distintas etapas.

* EGIBIDE, id., 7.
4 EGIBIDE, Misidn, Vision y Valores, Vitoria-Gasteiz, 2012.
> CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA, La Escuela Catdlica en los umbrales del tercer milenio, n. 8
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- Apuesta por la educacién como un acto de naturaleza moral y social que hace surgir, crecer y fructificar a la
persona, estableciendo relaciones con cuanto nos rodea, pues esas relaciones nos constituyen como persona
a lo largo del proceso de desarrollo humano integral con el fin de humanizar al hombre. Estamos convencidos
de que la educacion, cuando llega a tocar el corazén de las personas y desarrolla el sentido religioso de la
vida, favorece y acompania el proceso de evangelizacion.

- Entiende la evangelizacién como todo el proceso de palabras, gestos, acciones, actitudes que la comunidad
cristiana pone en marcha para hacer presente en la vida de las personas, en el tejido de la convivencia social,
en la historia de los pueblos, esa experiencia salvadora, transformadora, humanizadora que se encierra en la
persona y en el acontecimiento de Jesucristo. Este proceso evangelizador emplea los mismos medios que
Jesus utilizd: acogida calida a cada persona; cercania a las necesidades mas vitales del ser humano; cobijo a
las personas mas olvidadas y excluidas; liberacién de la soledad y del sufrimiento; acogida y ofrecimiento de
perddn; creacidn de relaciones mas justas y fraternas; defensa incondicional de la dignidad de toda persona,
amor apasionado a todo ser humano; invitacién a la confianza total en un Dios Amigo y Salvador. La escuela
es verdadera plataforma de evangelizaciéon cuando todo lo que en ella se dice y se hace, todo cuanto en ella
acontece es coherente con los medios empleados por Jesus para introducir la Buena Noticia de Dios en la
vida. Estamos convencidos de que la evangelizacion propone a la educacién un modelo de humanidad
plenamente lograda. Por eso, desde el primer momento, la educacion debe inspirarse en el Evangelio y la
evangelizacion debe adaptarse a la condicidn evolutiva del joven.

- Abogamos por una pastoral que sea profundamente coherente, antropoldgicamente significativa y que
haga una explicitacién del conocimiento y la experiencia de Dios. Esta apuesta significa profundizar, al
mismo tiempo, en lo educativo y en lo pastoral, entendiendo la vida cristiana como respuesta a una
vocacién. Mediante la pastoral la comunidad desarrolla un conjunto de acciones, bajo la guia del
Espiritu de Jesus, para dar plenitud de vida y de esperanza a todas las personas, especialmente los
jovenes.

2.4. La pastoral educativa

Existen muchas pastorales, y una de ellas es la educativa, diferente de la parroquial o la desarrollada por los diversos
movimientos en los ambientes donde se mueven. En un centro educativo la pastoral es educativa, escolar o colegial.

Es el acto educativo el que tenemos que tocar y transformar: el aula, el taller, el laboratorio, la escuela, el recreo, el
aprendizaje, el curriculo, las relaciones y el ambiente del centro educativo, la gestion, la pedagogia, el deporte. Por ser
educativa, nuestra pastoral ha de entrar en los cddigos, claves, dinamica, légica, procedimientos y accion educativa de
la escuela. Acudiendo a la imagen del Evangelio, la pastoral entra como fermento dentro de la masa. En razén de ello,
es una pastoral que incide directamente en la propuesta curricular de los distintos espacios y procesos educativos. Ello
supone:
¢ Dar sentido a cada una de las areas en las que la cultura se hace presente en la escuela, es decir, responder a
la pregunta del para qué de cada una de ellas, qué lugar ocupan en el servicio de la persona y de la sociedad.
e Ir construyendo la visidn cristiana de la persona y del mundo desde cada una de estas areas, es decir, ofrecer
una autentica cosmovision y antropologia cristianas, basado en el documento fundacional “La persona:
identidad y misidon”. Y con especial atencidn a la educacidn en la busqueda honesta y constante de la verdad.
e Descubrir en cada una de esas areas las diferentes dimensiones de la vida humana y cdmo el mensaje de
Jesus retoma, purifica y plenifica todas esas dimensiones.

Nuestra pastoral tiene una intencionalidad pedagodgica, aspira educar en y desde la fe y el seguimiento a Jesus de
Nazaret, y ello exige una pedagogia evangelizadora acorde con su finalidad. De igual manera, nuestra accion
pedagdgica tiene una intencionalidad evangelizadora; formar hombres y mujeres constructores de una sociedad
justa y digna para todas las personas.

También fomenta experiencias de aprendizaje desde la apertura a la vivencia de la fe que se expresa en el servicio
solidario de los mas débiles y pequefios, y en el empefio tenaz por colaborar en la construccion del Reino de Dios en la
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tierra; fomenta en el dmbito educativo y a través de él, la solidaridad que nace de un contacto vital con los mas
necesitados, con los golpeados por la vida, por la miseria, por las carencias, por el desamor.

La pastoral tiene que ver con el curriculo, con la pedagogia, la evaluacidn y las notas, la ensefianza de cada una de las
distintas asignaturas o materias, los deportes y actividades complementarias, la celebracidn de las fiestas colegiales,
etc. El gran reto hoy es configurarse como una escuela verdaderamente evangélica, levadura en la masa de la
educacién y la cultura, que hace de la accién educativa un medio de evangelizacién.

En cuanto proceso formativo, la pastoral aporta desde su especificidad a la formacién integral de la persona. El
aporte especifico de la pastoral al curriculo escolar se realiza atendiendo los elementos configuradores del sujeto: la
espiritualidad de la persona, la vida moral, las relaciones sociales y del hombre con la naturaleza y la praxis
transformadora. En concreto, aspira a formar una persona, que desde su vida espiritual, configura una moral
auténoma y una ética social, que lo ayuda a establecer relaciones fraternas y comprometerse en la transformacion
social, dirigiendo sus habilidades y potencialidades al servicio del bien comun desde su propio proyecto de vida.

Estos elementos formativos se expresan en competencias generales y especificas que apuntalan la intencionalidad de
la formacion que se propone lograr. Y a su vez, estas competencias definen los contenidos fundamentales y las
estrategias pedagodgicas-pastorales que garantizan los aprendizajes significativos en la configuracién de dichos sujetos.

Finalmente, para el desarrollo de sus contenidos, la pastoral se vale de la diversidad de mediaciones educativas:
aquel conjunto de acciones sistematicas, alternativas y eventuales, que de forma articulada y planificada responden a
la intencionalidad evangelizadora que se propone. En razén de que las mediaciones son parte de la propuesta
curricular de la escuela, son susceptibles de ser evaluadas y reorientadas segun las necesidades educativas del centro.

Las personas configuran y al mismo tiempo son configuradas por la praxis y por las relaciones que establecen y por las
instituciones en las que se mueven. De ahi que la pastoral procure modelar las personas, las relaciones y las
estructuras en las cuales se relacionan dichas personas y la vinculacion de la escuela con su entorno.

Por ello, la pastoral educativa:

¢ Promueve formas de relaciones humanas, en espiritu democratico, ajustadas a los acuerdos de convivencia,
en el marco del respeto de la dignidad de cada persona y de sus derechos humanos, y con espiritu evangélico
de amor y compasidn, bajo el reconocimiento de que todos somos hermanos e hijos de Dios.

e Garantiza que los criterios de accidn de la gestiéon en los programas sean desde los valores y actitudes
humano-cristianos que se promueven dentro del centro.

¢ Promueve un modo distinto de ejercer el liderazgo, que se expresa en las capacidades materiales,
institucionales y simbdlicas. Que sea un poder para hacer crecer a las personas, para convertirlas en sujetos
sociales activos, capaces de negociar y hacer valer sus derechos y lograr una mejor calidad de vida. Un
liderazgo al servicio de los que no tienen, de los que sufren cualquier tipo de marginacion.

e Procura convertir la escuela en una casa comun donde toda la comunidad encuentra un espacio para vivir la
fe, participar y asumir su rol pedagdgico. Lo hace, promoviendo el apoyo, apertura y aprendizaje con la
comunidad y los representantes, sin perder la especificidad propia de una escuela en clave de pastoral. Se
trata de fortalecer las comunidades cristianas y a las familias como corresponsables del hecho educativo
escolar y como sujetos de transformacion social.

Este Proyecto Pastoral opta por definir la Ensefianza Religiosa Escolar (ERE), la Educacion de la Interioridad (El),
la Educacion de la Justicia y la Solidaridad (EJS) y las Actividades Paraescolares (culturales y deportivas) como
realidades con entidad y lugar propios en el conjunto del proyecto educativo, no englobadas en la pastoral y por
tanto no gestionadas desde el equipo de pastoral, aunque se articulara la relacion intensa y fluida de estas areas
con la pastoral mediante la participacién de un miembro de dichos equipos en el Equipo de Pastoral.
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3. OBJETIVOS

3.1. Promover una relacién “intrinseca” entre educacién (Escuela) y evangelizacién (Cristiana).

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

Trabajar estrechamente la tarea educativa con la pastoral, unificando los objetivos perseguidos y
sembrando en el mismo campo.

Tener un representante de pastoral y/o Identidad y Mision en las coordinaciones académicas y
viceversa que trabaje para que los lideres estén en clave de escuela en pastoral.

Trabajar la cultura organizativa del centro en clave de Escuela en pastoral.

Promover una formacion de educadores-as y lideres que integre educacion y evangelizacion.
Promover para que en cada asignatura se abra al alumno-a a la trascendencia a través de la
competencia espiritual y le prepare para dar una respuesta mas consciente a la invitacion
religiosa que le llegue de la pastoral.

Posibilitar, valorando ventajas y desventajas y la etapa educativa, que los pastoralistas sean
tutores-as.

Posibilitar que las asignaturas que imparta el pastoralista se concentren en un nimero adecuado
de alumnos-as que posibilite su acompafamiento.

3.2. Orientar vocacionalmente la vida, los estudios y la profesion de los alumnos-as colaborando
estrechamente con el Equipo de Orientacion y Apoyo Psicopedagégico.

3.2.1.

3.2.2.
3.2.3.

Implementar un plan de acompafiamiento personalizado en todas las etapas educativas y con
antiguos alumnos.

Estrechar la relacion del pastoralista con el orientador-a y tutor-a del alumno-a acompanado.
Crear espacios de encuentro con las Unidades Pastorales para promover vy facilitar la insercién
eclesial de los adolescentes y jévenes.

3.3. Generar espacios o ambientes educativos creyentes que favorezca la evangelizacion de los educadores,
alumnos-as y sus familias.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.34.

3.3.5.

3.3.6.

Promover y afianzar los grupos de tiempo libre donde los alumnos participen y encuentren mejor
su identidad, reconozcan y acepten la diversidad de los otros y maduren una experiencia
comunitaria.

Promover y afianzar los grupos de fe donde las personas participen y encuentren mejor su
identidad, reconozcan y acepten la diversidad de los otros y maduren una experiencia
comunitaria y eclesial.

Promover la continuidad de los grupos de fe una vez terminada la formacion en el centro y
ofrecer distintas iniciativas a antiguos-as alumnos-as y educadores vinculados a EGIBIDE.
Estrechar la vinculacidn con las Unidades Pastorales en las que estan ubicados los campus como
comunidad eclesial con un proyecto pastoral comun que se desarrolla coordinadamente en dos
espacios de vida y trabajo pastoral: la parroquia y el centro educativo.

Facilitar la agrupacion y el acompafiamiento a los educadores-as mas vinculados a la
espiritualidad ignaciana.

Promover una propuesta global de Actividades religiosas escolar por ciclos que integre desde un
momento de reflexién y oracién para el comienzo de la jornada, un plan de convivencias y
celebraciones cristianas, unas iniciativas significativas vinculadas al proceso educativo en la fe,
todo ello con una participacion activa de la comunidad educativo-pastoral.
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3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.

Promover iniciativas que permitan conocer e integrar a otras religiones que buscan a Dios por
caminos diferentes.

Impulsar la ambientacion cristiana de las aulas, talleres y espacios comunes del centro, tanto
fisico como virtual, con un estilo y lenguaje adaptado a los tiempos actuales.

Disponer de espacios fisicos en cada campus (centro juvenil, oratorios, espacio IM, etc.) con
apertura y presencia fisica de educadores-as.

3.3.10. Facilitar el uso de la sexta planta de EGIBIDE Jesus Obrero para adultos y jévenes cristianos

identificados con el proyecto.

3.4. Promover un Itinerario de Educacion en la Fe para preadolescentes, adolescentes, jovenes y adultos.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.

Generar un equipo de cristianos-as catequistas que acompafien a los alumnos-as con un doble
funcién: acompariiante y animador-a.

Desarrollar, adecuar y evaluar el Itinerario de catequesis para adolescentes y jovenes de la
archididcesis de Sevilla, que consta de cinco etapas -“Nos ponemos en camino”, “Jesus entre
nosotros”, “El grupo de los que le siguen”, “Un grupo que esta vivo” y “Un grupo comprometido”-
con una pedagogia que parte de la experiencia (“Nuestra vida”), profundiza la experiencia (“A
fondo”) creyente (“La Palabra que nos ilumina”) y celebra lo vivido (“Expresion de la fe”) para
concluir con “Para tu diario”.

Garantizar y otorgar especial importancia a las experiencias significativas de oracién-celebracion,
comunicacién de grupo y compromiso cristiano en todas las etapas del itinerario aprovechando
las promovidas por la Didcesis de Vitoria y la Companiia de Jesus.

Facilitar la relacidn de los grupos de fe con las comunidades cristianas de jovenes y adultos.
Fomentar una formacion pastoral actualizada para los acompafiantes de grupos de fe.

Promover un espacio celebrativo y festivo juvenil abierto a la ciudad con la participacion de los
cristianos-as de EGIBIDE.

3.5. Promover el Tiempo Libre Educativo como un ambiente de acogida, abierto a una gran variedad de
preadolescentes y adolescentes, sobre todo, a los mas excluidos.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.54.

3.5.5.

3.5.6.
3.5.7.

3.6. Vincular la Educacion de la Interioridad (El) con la Pastoral, como e

Generar un espacio educativo-pastoral especialmente apropiado para la acogida y la atencion
personal, que promueva el protagonismo juvenil en las actividades y procesos de grupo en que
participan.

Seleccionar, formar y acompaiar monitores-as jovenes abiertos a la fe e identificados con la
opcién educativa desde el Tiempo Libre Educativo.

Proveer de un lugar fisico de referencia (“centro juvenil”) acondicionado en los campus donde se
imparte la ESO.

Favorecer una propuesta mdultiple y variada en coordinacién con Actividades deportivas y
culturales.

Implicar la participacion de los jovenes en la planificacién, realizacidn y revisién de las actividades,
mediante diversos grupos y comisiones, en base a objetivos formativos evaluados.

Posibilitar una coordinacion entre los diversos campus y una gestion flexible y creativa.

Facilitar estructuras e iniciativas de participacion para las familias, garantizando siempre el
protagonismo de los adolescentes.

Ill

equipamiento” humano necesario

. N . 6 N
para poder hacer una experiencia de la Trascendencia” en todas las etapas educativas.

La interioridad es el piso sobre el que puede construirse y vivir una experiencia espiritual.
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3.6.1. Propiciar la apertura a la trascendencia a través de la educacion de la interioridad personal,
acompanando a los educadores y alumnos-as en el descubrimiento de Dios por medio de
experiencias de silencio, contemplacidn, oracién, meditacion, educacién de los sentidos y la
significatividad de los ritos y los simbolos.

3.6.2. Establecer una coordinacion del Coordinador-a de El con el Coordinador-a de Pastoral de EGIBIDE,
marcando un plan de trabajo conjunto para que la El apoye y fortalezca la pastoral.

3.7. Promover el Voluntariado Social como una invitacién a brindar un servicio desinteresado a quienes mas lo
necesitan, una oportunidad de cuestionamiento personal y posible entrada en un proceso de apertura y
maduracion de la fe, compartiendo con ellos los valores del Evangelio por parte de alumnos-as jévenes y
adultos.

3.7.1. Favorecer la participacién de alumnos-as de Bachillerato y Formacién Profesional en el
Voluntariado social promovido por el Equipo de Justicia y Solidaridad de EGIBIDE, en colaboracion
con las distintas instituciones conveniadas.

3.7.2. Ofrecer un proceso de formacion y crecimiento en el ambito de la fe y la justicia a través del
Voluntariado de Cooperacién Internacional en relacién con Misiones Diocesanas Vascas y Elkar-
topatzen (Compaiiia de Jesus).

3.7.3. Establecer una coordinacion del Coordinador-a de Educacion de la Justicia y la Solidaridad con el
Coordinador-a de Pastoral de EGIBIDE, marcando un plan de trabajo con lineas transversales y de
colaboracion.

3.8. Promover las actividades paraescolares (deportivas, culturales, solidarias, medio ambientales, etc.) que
fomenten un desarrollo humano equilibrado, mejorando las habilidades y destrezas fisicas, intelectuales,
técnicas o artisticas y profundizando actitudes personales y sociales de convivencia y solidaridad.

3.8.1. Posibilitar la participacion de todos los alumnos-as en las actividades, garantizando la adquisicién
de valores humanos y evangélicos en dichas actividades.

3.8.2. Establecer una coordinacién del Coordinador-a de Actividades con el Coordinador-a de Pastoral
de EGIBIDE, marcando un plan de trabajo con lineas transversales y de colaboracion.

3.9. Reforzar la pastoral en la etapa posobligatoria de Bachillerato y Formacion Profesional.

3.9.1. Garantizar la orientacion y el acompafiamiento de la persona en la integracion de las diversas
dimensiones del desarrollo humano, cristiano, profesional y social.

3.9.2. Insertar el proceso de evangelizacidén en la dindmica educativa y laboral, ofreciendo una vision
humanista y evangélica de la realidad, proponiendo experiencias significativas de interioridad y
espiritualidad, convivencias, celebraciones, grupos y comunidades de fe, voluntariado social, etc.
incidiendo educativa y culturalmente en la sociedad y la Iglesia.

3.9.3. Aportar una formacion social sistemdtica y profunda que asegure una mentalidad mas solidaria y
una capacidad mayor de comprometerse eficazmente por la justicia, y facilite la didlogo de la fe con
la cultura técnica tan en boga en la actualidad.

3.9.4. Desarrollar una espiritualidad y ética cristiana del trabajo, que permita acoger la vida, descubrir su
sentido, subrayar la dimension trascendente, abrirse a un servicio solidario, orientar la vida... y que
evite la sobrevaloracién de la eficacia, la competitividad, la productividad y el individualismo.

3.9.5. Descubrir y desarrollar las propias habilidades para la realizacidon personal, como en el sentido de
servicio al bien comun de la sociedad.

3.9.6. Dotar de los recursos humanos y materiales suficientes para el desarrollo de una pastoral propia
de postobligatoria.
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3.9.7. Promover una adecuada coordinacion entre pastoralistas, orientadores-as y tutores-as.

3.10. Impulsar la colaboracion de alumnos-as, antiguos alumnos y educadores-as en las iniciativas
promovidas por el Centro Loyola, como espacio para el encuentro con Dios desde la espiritualidad
ignaciana.

AMBITOS DE ACTUACION PREFERENTE: EL EDUCADOR-A Y LA COMUNIDAD

Son muchos los factores que condicionan la realizacién del proyecto de evangelizacién en la escuela, pero hay
dos que son fundamentales, por encima de todos los demas:

e El primero, el propio educador-a. Su influencia sera tanto mas positiva cuanto mayor conciencia tenga
del sentido de misién educativa y evangelizadora de su trabajo. El educador-a manifiesta su apertura a la
dimensidn espiritual y al mensaje cristiano; trata de ser coherente con la identidad del centro; favorece
en sus alumnos-as el desarrollo de la interioridad, la busqueda del sentido de la vida y la apertura a la
Trascendencia; muestra preferencia por los menos favorecidos y es sensible a las nuevas pobrezas y
participa voluntariamente en actividades explicitamente religiosas de la Escuela y de la Iglesia diocesana’.

* El segundo, la comunidad educativa. Los valores de vida se transmiten a través de ella. Pero dentro de
ella, de manera especial la comunidad cristiana, no sélo la comunidad adulta de fe, sino también la que
se encuentra en camino, los grupos de fe diseminados en el conjunto de alumnos-as, educadores-as y
familias, que son auténtico fermento en la comunidad educativa.

- Comunidad educativa, en la que alumnos-as, familias y educadores-as participan en el proyecto
educativo del centro. Una comunidad que educa y se educa, con implicacién activa en la misidn
compartida, trabajando el ambiente como camino pedagdgico, haciendo una opcién preferencial por
alumnos-as excluidos socialmente y/o con dificultades en el aprendizaje, generando relaciones
humanas de calidad y sentido de pertenencia, etc. Para que ese proyecto sea una concrecion de la
misidén evangelizadora y se mantenga como tal, serd necesaria —e imprescindible— la comunidad de
fe, existiendo como parte de la comunidad educativa.

Comunidad cristiana en la comunidad educativa la integran los adultos en la fe, los iniciandos y los
ocasionales. Esta comunidad de fe camina hacia la configuracién de una Unidad Pastoral con otras
comunidades. En EGIBIDE esta comunidad cristiana en la comunidad educativa podria describirse
como “un grupo de creyentes que desarrollan entre ellos un proyecto de comunidn, al servicio de la
misién educativa y evangelizadora en vinculacion con la Iglesia”:

* Grupo de creyentes: la fe cristiana es la base comun fundamental sobre la que se construye
este grupo y se puede vivir en diferentes pertenencias eclesiales.

¢ Desarrollan un proyecto de comunion: una comunidad que comparte, vive y celebra su fe; que
practica el discernimiento mutuo y la correcciéon fraterna, que celebra el perdén vy la
reconciliacién, que experimenta la comunién y discierne comunitariamente la misién que ha
recibido. En algunos grupos apenas estaran esbozados estos dinamismos comunitarios, en otros
muy desarrollados. Es normal que exista esa diversidad, al tiempo que se ha de favorecer el
avance en el proceso.

7 EGIBIDE, Perfil del educador docente, Vitoria-Gasteiz 2014.
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e Para la misidon educativa y evangelizadora: es la misidn educativa y evangelizadora quien
convoca a esta comunidad y quien necesita que sea fuerte, unida y ferviente.

¢ En vinculacidon con la Iglesia: el centro educativo forma parte de la mision evangelizadora de la
Iglesia y configura su identidad en comunidn con la Iglesia Diocesana, especialmente integrado
en las Unidades Pastorales que asumimos como horizonte y como camino el Plan Diocesano de
Evangelizacion.

4. ACENTOS PEDAGOGICO-PASTORALES

La fe es un misterio de encuentro entre Dios y la libertad de la persona. Sin embargo, somos llamados a
facilitar e invitar a ese encuentro del joven con Dios. Dios sale al encuentro de los jévenes también a través
de los educadores-as, pastoralistas y catequistas del centro. Nos apoyamos en una pedagogia manifestada en
el estilo educativo de Jesis de Nazaret: dialdgico, personalizador, acogedor, amoroso, propositivo y
esperanzado. Desarrollamos la pedagogia de la Iglesia y profundizamos en la pedagogia original de la fe.

Este proyecto pastoral tiene en cuenta los siguientes acentos pedagdgico-pastorales®:

e Apostar por un proceso educativo, consciente de que en la fe se educa y eso requiere tiempo,
paciencia, acompafiamiento, gratuidad, objetivos claros, pasos sucesivos y la participacidn de toda la
comunidad educativa entendiendo la escuela en clave de pastoral, etc. La fe no es solo producto de la
educacion, pero requiere un proceso educativo que la persona interiorice, asuma y elija libremente.

e  Priorizar el trabajo desde la adolescencia, continuando asimismo los procesos con jévenes mayores.
Trabajar en procesos mas largos, de forma que podamos acompafar el crecimiento de la persona vy el
desarrollo de valores, habitos y estructura personal y fe capaces de realizar opciones de vida.

e Cuidar la personalizacién de la fe, o sea, que la persona tenga experiencia de encuentro con Jesus y
asuma en su vida, con libertad y responsabilidad, el seguimiento cristiano como opcidn personal y
creciente.

e Desarrollar una pedagogia experiencial ligada a la vida, que recoge y tiene presente toda la vida en
globalidad y que orienta hacia una fe vivida en todos los aspectos de la vida (familia, amigos,
afectividad, estudios, profesion, etc.).

e  Favorecer la relacién como medio principal de los procesos, tanto a través del testimonio como del
acompafiamiento personal formal e informal. Priorizamos la centralidad de la persona, no dejando que
las actividades se coman a las personas, favoreciendo espacios de intimidad y encuentro, aprovechando
la actividad para desarrollar la confianza y la vinculacién. Especial importancia tiene la relacién y las
actitudes del pastoralista de referencia hacia los alumnos-as de su etapa. Es necesario “estar” con ellos.

e Favorecer la interrelacion entre todos los grupos y personas, el acompafiamiento ambiental que
permite generar un espacio donde se van transmitiendo valores, una forma de vivir y relacionarse y asi
experimentar y aprender los signos del Reino.

e Explicitar la referencia a la comunidad cristiana concreta y a la Iglesia local, participando activamente
en la vida de la escuela, la parroquia y la Didcesis.

8 ADSIS, Jévenes y Dios. Proyecto de Pastoral con Jévenes, PPC, Madrid 2007.
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* Fomentar la solidaridad y el encuentro con los excluidos como oportunidad para despertar en los
jévenes interrogantes, trascenderse y descubrir a Dios en ellos, un lugar donde les llama y les convoca a
entregar la vida junto con otros.

e Estimular la perspectiva vocacional como horizonte pastoral en el que se favorecen sucesivas opciones
que concreten el seguimiento y comprometan la vida en la Iglesia por medio del acompafiamiento
espiritual.

* Potenciar el protagonismo de los jovenes para que evangelicen a otros jovenes, estimulando su
participacion y responsabilidad hacia otros.

5. TEMPORALIZACION

Este Proyecto Pastoral se desarrollara desde el curso 2013-2014 hasta 2015-2016. Asimismo se desplegara en
una planificacidn pastoral anual global y otra por niveles educativos (ESO, BACH y FP).

6. RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y TECNICOS

Este Proyecto requiere asegurar la viabilidad de la actividad pastoral del centro a través de la formacion y
planificacién de sus recursos humanos y de sus estructuras econdmicas. Se persigue ofrecer materiales y
servicios de calidad que apoyen la actividad pastoral asi como favorecer el trabajo en red con la diécesis de
Vitoria, la Companiia de Jesus y los centros de Kristau Eskola.

7. COORDINACION Y ANIMACION

7.1. Espiritu de animacién y coordinacién

EGIBIDE cuenta con diversos érganos de animacién y coordinacion pastoral que velan por el desarrollo de este
Proyecto Pastoral a través de una pastoral organica y articulada en la Iglesia local.

La coordinacién y animacidn pide, ante todo, la implicacion de las personas, de las relaciones y de los procesos,
que se traduce sobre todo en:

¢ la participacion e implicacién de un numero significativo de educadores del centro;

e la unidad y la comunién en un proyecto compartido entre personas de diferentes sensibilidades e
identidades carismaticas en una misma Iglesia local; y

e garantizar la identidad y testimonio cristianos de los pastoralistas, catequistas, monitores-as y otros
educadores-as que intervengan en la accién pastoral;

Para la promocién de una estrecha colaboracién entre los diversos agentes educativos en funcién de la unidad,
hace falta:
e potenciar la conciencia de globalidad de la accién pastoral;
e estar en constante coordinacidon, comunicacién y colaboracién con las diversas areas del centro
(académica, orientacidn, actividades, etc.);
e« fomentar una amplia participacion y corresponsabilidad de los agentes educativos (sentido de
comunidad, trabajo en equipo, informacion adecuada y suficiente); y
e facilitar y propiciar momentos de encuentro, oracién y convivencia.
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7.2. Estructuras de coordinacion

7.2.1. El Equipo de Pastoralistas es responsable y dinamizador de la pastoral escolar. Su campo de
actuacion afecta a los alumnos-as, los educadores-as y las familias. Este equipo, integrado por los pastoralistas
del centro, trabaja cohesionada y coherentemente, en unién e implicacién con el centro, integrado en su propia
dindmica, en un trabajo compartido. Dispone de un respaldo mas amplio que el del propio equipo, intentando
involucrar al resto del profesorado. Estos colaboradores en pastoral (monitores de tiempo libre, catequistas,
acompafiantes, ya sean antiguos-as alumnos-as, educadores o padres-madres) apoyan servicios e iniciativas
pastorales del centro y forman parte de la comunidad cristiana del centro.

7.2.2. La Coordinadora de Pastoral como responsable de promover, animar y coordinar la accién
evangelizadora del Centro dirigido por un coordinador-a pastoral. Esta integrada por el coordinador-a pastoral y
los coordinadores pastorales de ESO, BACH y FP, que coordinan, organizan, programan y animan la accién
pastoral del centro.

7.2.3. El Consejo de Pastoral es un espacio de reflexidn, discernimiento y seguimiento de la accién pastoral
del centro y, en concreto, de este Proyecto Pastoral. Este equipo, que debe ser suficientemente representativo,
estd presidido por el Director General y dirigido por el Coordinador-a de Pastoral de EGIBIDE. Ademas lo integran
los Directores de Etapa, la persona Responsable de la Orientacion y Apoyo Psicopedagdgico, el Coordinador-a de
la Ensefianza Religiosa Escolar, el Coordinador-a de Educacién de la Interioridad, el Coordinador-a de Justicia y
Solidaridad, el Coordinador-a de Actividades Paraescolares, el Coordinador-a de EGIBIDE Alumni, un
representante de los colaboradores en pastoral, un alumno-a y un padre o madre por cada etapa educativa, el
Delegado Diocesano de Pastoral con Jévenes y un representante de aquellas comunidades cristianas que estan
estrechamente vinculadas a la pastoral del centro (parroquias, movimientos, etc.). Este Consejo de Pastoral se
reune dos veces al afio.

7.2.4. El Equipo Directivo es el responsable ultimo de la pastoral del centro, lo cual significa que garantiza'y
promueve la elaboracién y puesta en practica del Proyecto Pastoral.

7.2.5. Las Unidades Pastorales donde vivimos la globalidad de la eclesialidad vinculados desde un proyecto
comun y como expresion de nuestra comunion para la mision.
8. PRESUPUESTO ECONOMICO
El Equipo Directivo aprobard un presupuesto econdmico anual presentado por la Gerencia con la colaboracién
del Equipo de pastoral.
9. EVALUACION

Este proyecto pastoral se evaluard por toda la comunidad educativa cada tres afios, al mismo tiempo que el
proyecto educativo del centro.

Asimismo se estableceran unos indicadores de evaluacion siguiendo modelo EFQM y aprovechando el modelo

de autoevaluacion de “Identidad evangelizadora” de Kristau Eskola adaptado a nuestro centro. Estos indicadores
deben ser conocidos y asumidos por todos los integrantes de la comunidad educativa. Son los siguientes:
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9.1. Indicadores de proceso o rendimiento

Liderazgo pastoral en la accién del centro.

Conexidn de la pastoral con la direccidn del centro.

llusidn, continuidad y renovacion del equipo pastoral.
Suficiente liberacion de horas para impulsar la pastoral.
Planificacion pastoral a medio plazo y anual.

Evaluacién periddica de la planificacidn pastoral.
Conocimiento del plan pastoral por el profesorado, familias,...
Conexidén de la planificacion con planes de la Didcesis y la propia institucién.
Acompafiamiento personal para el alumnado.

Convivencias cristianas para el alumnado.

Grupos cristianos en el dmbito extraescolar para el alumnado.
Grupos cristianos para ex alumnos-as.

Oferta pastoral para familias del centro.

Oferta pastoral para los educadores del centro.

Vinculacion con Plan de interioridad.

Vinculaciéon con Plan de solidaridad.

Ambientacion pastoral del centro.

Acceso de los mas desfavorecidos a la oferta pastoral.
Apertura de las asignaturas a la trascendencia, mediante la inclusidn de la competencia
espiritual.

Oferta de cursos de formacidn pastoral.

Vinculacion con las distintas actividades paraescolares.

9.2. Indicadores de resultado

Porcentaje de alumnado que se consideran creyentes cristianos catdlicos en cada etapa.
Porcentaje de alumnado en grupos cristianos de parroquia.

Porcentaje de alumnado de las distintas etapas en grupos cristianos del centro.
Porcentaje de educadores que realizan la oracién o reflexién del comienzo del dia en el aula.
Porcentaje de alumnado que participan en convivencias y/o Ejercicios Espirituales.
Porcentaje de alumnado que participan en celebraciones liturgicas escolares.

Numero de ex alumnos-as en grupos cristianos del centro.

Satisfaccion del personal con la identidad evangelizadora del centro.

Porcentaje del personal del centro en la “comunidad cristiana de misién”.

Porcentaje de personal en grupos de fe.

Porcentaje de personal en acciones voluntarias de pastoral.

Numero de animadores de pastoral (catequistas, monitores, etc.) en el centro.
Porcentaje familias que traen a sus hijos por motivos religiosos en primer lugar.
Porcentaje de familias que traen a hijos por valores del centro.

Numero vocaciones al sacerdocio y a la vida religiosa en los ultimos cinco afios.

Numero de voluntariado o colaboradores estables en centro o entorno.

Numero de familias activas en la pastoral del centro

Porcentaje de pastoralistas que son tutores.

N2 de personas y frecuencia a las que se realiza un acompafiamiento personalizado cada
pastoralista.

Porcentaje de personas que asumen un proyecto personal de vida cristiana y entienden su vida
como vocacion.

Vitoria-Gasteiz, a 5 de noviembre de 2014
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