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POLÍTICA ECONÓMICA

La Fundación Diocesanas-Jesús Obrero Fundazioa es una or-
ganización sin ánimo de lucro, que por voluntad de sus fun-
dadores tiene afectado de modo duradero su patrimonio a
la realización de sus fines fundacionales. Estos están inspi-
rados en los principios del humanismo cristiano y la Doctrina
Social de la Iglesia Católica. EGIBIDE es un Centro Educativo
que forma parte de la citada Fundación.
Esta política se refiere a la manera en la que EGIBIDE se ha
de gestionar, es decir, consigue y utiliza bienes, servicios y
recursos para el mejor cumplimiento de su Misión.
Los criterios y principios para la gestión de dichos bienes,
servicios y recursos emanan tanto del Carácter Propio1

como del Código Ético2 y han de tener en cuenta que las
principales fuentes de financiación de la actividad de Egi-
bide provienen de fondos públicos (aportados por distin-
tas instituciones) y de aportaciones del alumnado o de sus
familias.
Nuestro estilo de gestión económica se ha de caracterizar
por:

a. La integridad, actuando de acuerdo a nuestros propios
valores en todo momento y cumpliendo la normativa
legal, contable y fiscal aplicable.  

b. La transparencia, mostrando la imagen fiel del patri-
monio, aportando información cierta y clara que facilite
la comprensión de los datos y evitando conductas
confusas y engañosas. 

c. La austeridad, ante unas desigualdades que nos cues-
tionan y un planeta que se agota, supone demandar y
utilizar de manera eficaz los medios estrictamente ne-
cesarios para cumplir con los objetivos del centro.

d. El compromiso con las personas más desfavoreci-
das y alejadas de las oportunidades sociales, así como
la lucidez para saber qué nos aleja a cada momento
de ese compromiso.

e. La sostenibilidad económica, social y ambiental de
los procesos y las acciones que se llevan a cabo en la
Escuela, buscando la financiación posible y rentable
acordes con los fines y valores éticos fundacionales,
promoviendo la cohesión social y la habilidad para tra-
bajar en la persecución de objetivos comunes, y fo-
mentando el ahorro y eficiencia energética, mediante
la promoción de las energías limpias, reducción de
emisiones y eficaz tratamiento de residuos.

POLITIKA EKONOMIKOA

Irabazi-asmorik gabeko erakundea da Fundación Dioce-
sanas-Jesús Obrero Fundazioa, eta sorrerako xedeak gau-
zatzera bideratzen du, iraunkorki, bere ondarea, hala
erabaki baitzuten elkartearen sortzaileek. Kristau Humanis-
moa eta Eliza Katolikoaren Irakasbide Soziala dituzte inspi-
razio-iturri Fundazioaren xedeek. Fundazio horretako
partaide da EGIBIDE ikastetxea.
Nola kudeatu behar den EGIBIDE zehazten du politika
honek, hots, nola eskuratu eta erabili behar dituen bere
xedea ahalik eta ondoena betetzeko behar dituen ondasu-
nak, zerbitzuak eta baliabideak.
Gure erakundearen Izaera Propioa1 eta Kode Etikoa2 dituzte
jatorri ondasun, zerbitzu eta baliabide horiek kudeatzeko
irizpide eta printzipioek. Egibideren jardueraren finantzia-
zio-iturri nagusiak, berriz, bi dira: zenbait erakunde publi-
koren diru-laguntzak, batetik, eta ikasleen edo haien familien
diru-ekarpenak, bestetik.
Ezaugarri hauek izan behar ditu ekonomia kudeatzeko gure
estiloak:

a. Zintzotasuna: gure balioen arabera jardun behar dugu
beti, eta aplikagarri den lege-, kontabilitate- eta zerga-
araudiari jarraikiz.  

b. Gardentasuna: argi azaldu behar dugu gure ondarea;
informazio argia eta egiazkoa eman behar dugu, datuak
ulertzeko lagungarri izan dadin, eta saihestu egin behar
dira jokabide nahasgarriak eta engainagarriak. 

c. Austeritatea: ikastetxearen helburuak betetzeko behar
dugun doia eskatu behar dugu eta eraginkortasunez
erabili, gogoan izanik, betiere, inguruan desberdintasun
sozial handiak ditugula eta agortzen ari zaigula gure
planeta.

d. Konpromisoa behartsuenekiko eta gizartearen auke-
retatik urrutien daudenekiko, eta argitasuna konpromiso
horretatik zerk urruntzen gaituen une oro jakiteko.

e. Eskolako jarduera eta prozesuen jasangarritasun eko-
nomikoa, soziala eta ingurumenekoa. Horretarako,
erakundearen sorrerako helburu eta balio etikoekin bat
datorren finantziazioa eta errentagarritasuna lortzen
saiatu behar dugu, alderdi hauek sustatuz: kohesio so-
ziala, helburu komunak lortzeko trebetasuna, aurrez-
pena eta energia-eraginkortasuna, energia garbien
erabilera, emisioen murrizpena eta hondakinen trata-
mendu egokia bultzatuz.

1 Carácter Propio EGIBIDE 20,21
2 Código Ético EGIBIDE nn. 14, 16, 21,28, 29.

1 EGIBIDEren Izaera Propioa 20,21
2 EGIBIDEren Kode Etikoa 14, 16, 21,28, 29.
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f. La dotación de recursos y condiciones necesarios
para el digno desarrollo de las funciones de los dife-
rentes colectivos profesionales y docentes que trabajan
en EGIBIDE o colaboran con el centro.

g. La búsqueda de la rentabilidad financiera de los fon-
dos desde la responsabilidad y la ética. 

h. La contratación de bienes y servicios con empresas so-
cialmente responsables.

i. Un modo de trabajo con las Administraciones Públi-
cas que ayude a generar modelos de financiación justo,
transparentes y administrativamente competentes.

Vitoria-Gasteiz, a 17 de julio de 2014

f. EGIBIDEn lan egiten duten edo gurekin kolaboratzen
duten talde profesionalen eta irakasleen eginkizunak
duintasunez betetzeko baliabide- eta baldintza-
hornidura behar dugu.

g. Funtsen errentagarritasun ekonomikoa lortzen saiatu
behar dugu, irizpide nagusi erantzukizuna eta etika di-
tugula betiere. 

h. Sozialki arduratsu diren enpresei kontratatu behar
dizkiegu ondasunak eta zerbitzuak. 

i. Finantziazio-eredu bidezkoak, gardenak eta adminis-
trazioaren aldetik eraginkorrak sortzen laguntzen duen
lan-eredu bat izan behar dugu administrazio publiko-
ekin jarduteko.

Gasteizen, 2014ko uztailaren 17an




