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EDITORIALA

Comenzando una nueva etapa

El desglose de actividades del curso 2020-2021 refleja que afrontamos por entonces una
nueva etapa marcada por la pandemia que nos dejo en "shock” aquel marzo de 2020.
Osasun-krisiaren ondorioz bizi izandako une desberdinek hamaika aldagai, aldaketa eta
egokitzapen eragin zituzten, eta, horien ondorioz, ikasturtea berriz ere arraroa, desberdina...
baina itxaropentsua izan zen.

2020ko udaren ondoren, ikasturte berriaren hasiera irailean nola hasiko zen zalantza
askorekin ikusten zen. La incégnita del reencuentro, con las primeras vacunaciones ya
realizadas, dejaba en el aire una sensacién de intraquilidad, de légica intranquilidad para
todas y todos los educadores, familias, estudiantes y, si se me permite, para un Equipo
Directivo que tenia que tomar decisiones amparandose en las directrices del Departamento
de Educacion.

Pero comenzamos. Se inicié el curso. Ventildbamos las aulas, las mascarillas nos acompana-
ban.. pero volvieron las clases. Nuevamente, el esfuerzo de las trabajadoras y trabajadores
de Egibide -docentes, Personal de Administradicién y Servicios- fue mayudsculo y, junto
con ello, la comprension de las familias a través de sus AMPAs y del propio alumnado.

2020-2021 ikasturtea etapa berri batekoa izan zen, desberdina, guztiok izan genituen
beldur logikoekin, baina gure ikasle guztien hezkuntzaren alde lan egin behar genuela
sinetsita. En esta Memoria de Actividades se recoge un resumen de como fue este curso
y, en la parte final, algunas de las actividades que tuvimos durante un curso intenso como
pOCOS.

D. José Ignacio Eguizabal Escribano
EGIBIDEko Zuzendari Nagusia
Director General de EGIBIDE
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PROIEKTU

PROYECTOS PEDAGOGICOS

Ikasgelan, idazmahaiak jada ez daude ilaratan ezin
hobeki jarrita, eta ez dago pertsona bakarra eskolak
ematen, eta gainerakoak entzuten.

Venimos a aprender, a conocer, a compartir, a descu-
brir un sinfin de opciones que nos aguardan después
de la ESO, Bachillerato y Formacion Profesional.

los proyectos de inno-
vacion pudieron llevarse a cabo en su mayoria, con
alguna adaptacion al entorno digital para hacerlos posi-
ble. No obstante, el curso también estuvo caracterizado
por la ausencia practicamente total de salidas que ex-
cedieran el horario lectivo, como los Barnetegis, Eco
Schools, intercambios con Alemania o el viaje de fin de
etapa a Barcelona.

.y tras el previo trabajo de preparacion
llevado a cabo por los docentes, el proceso de

Berrikuntza-proiektu
gehienak gauzatu ahal izan
ziren, ingurune digitalera
egokituta, posible egiteko
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digitalizacion de la etapa culminé con éxito. Como resultado, todos
los estudiantes de primer curso acudian a clase desde el primer dia
con su dispositivo digital y sin libros de texto en papel. Asimismo,
la primera promocién de giza2d present6 sus proyectos de investi-
gacion.

» La Formacion Profesional, por su parte, continda con la implanta-
cion en diferentes ciclos formativos de la metodologia erronk2d,
planteando retos a resolver en equipo por parte del alumnado de
forma colaborativa para que desarrollen la competencias profesio-
nales y personales requeridas por las empresas.

Gainera, ikasturtean zehar Balio2d proiektua diseinatzen da, gure
ikasleek beren prestakuntzan balio desberdinak sartzeko jarduerak
egin ditzaten: osotasuna, erantzukizuna, justizia, iraunkortasuna,
ekimena eta aniztasuna.

Durante el curso se disefia
el proyecto Balio2d en FP
que tiene como objetivo
que nuestro alumnado
desarrolle actividades
para incorporar en su
formacion diferentes
valores

Mantenimiento basico
de edificios
e instalaciones
industriales
y dotacionales
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BERRIKUNTZA
INNOVACION

Berrikuntza izan da, eta hala izaten jarraitzen du,
EGIBIDEren nortasun-ezaugarri nagusietako bat, eta
gure jarduera osoari zeharka gehitzen zaio.

Esta actitud innovadora nos permite afrontar en una
mejor posicion los retos que el futuro nos plantea, y
se desarrolla en conexion con otros actores de nuestra
sociedad (Centros de FP, empresas, Instituciones y
organizaciones de todo tipo).

urante este curso, hemos puesto en marcha respuestas
innovadoras asociadas a la tecnologia y a nuevos
sectores y ambitos de actividad. Berrikuntza-proiektu
hauen garapena nabarmendu dezakegu:

En colaboracion con la

* "Marketin Digitala landa-negozioetan"”. Proyecto
desarrollado en colaboracion con el Centro Ciudad
Jardin en el que participa alumnado del ciclo de mar-
keting y publicidad, y que pretende ayudar a pymes
de nuestro territorio @ poner en marcha estrategias y
acciones de marketing digital que les permita conectar
con sus clientes.

Proyecto de “Marketing Digital
en Nicleos Rurales™
desarrollado en colaboracion
con el Centro Ciudad Jardin en
el que participa alumnado del
ciclo de marketing y publicidad




Ikasturte honetan, 12 proiekturi ekin diegu guztira,
gta gure inguruko enpresekin elkarlanean aritu gara,
beren produktuak edo ekoizpen-prozesuak hobetzeko
irtenbideak eskaintzeko

* Diseno de cursos de formacion especializada en ci-
berseguridad y en la fabricacion y el control analitico
de productos farmacéuticos para dar respuesta a la
necesidad de personas profesionales cualificadas en
estos ambitos por parte de las empresas de nuestro
territorio.

* Incorporacion de formacion especializada en la tec-
nologia de robots moviles en el marco del Grado Uni-
versitario Dual en Industria Digital impartido por Egibide
conjuntamente con la Universidad de Deusto. El objetivo
de este proyecto es que el alumnado de este Grado
adquiera las competencias requeridas para el manejo
y mantenimiento de esta tecnologia innovadora que se
estd incorporando a las empresas industriales.

P Vital Fundazioaren laguntzarekin:

* Proyecto para el reciclaje y la reutilizacion del material
utilizado en las impresoras 3D. Este proyecto ha permi-
tido poner en marcha en Egibide, una zona de recupe-
racion de material empleado por las impresoras 3D,
para crear bobinas de filamento que se puedan volver
a utilizar y contribuir de este modo a la sostenibilidad
de nuestra actividad.

» Ademas, continuamos participando en el programa
Tlgune, realizando proyectos de innovacion aplicada
que dan respuesta a necesidades concretas de empresas
industriales. Ikasturte honetan, 12 proiekturi ekin diegu
guztira, eta gure inguruko enpresekin elkarlanean aritu
gara, beren produktuak edo ekoizpen-prozesuak hobe-
tzeko irtenbideak eskaintzeko. Por ejemplo, hemos
disenado y desarrollado un util para el montaje de
piezas de automovil. Para ello, en primer lugar, se ha
desarrollado el Util mediante técnicas de diseno NXy
tecnologias de optimizacion topoldgica. Ademas, se
han utilizado diferentes técnicas de fabricacion, meca-
nizado e impresion 3D.
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Aktibo dauden berrikuntza-
proiektuen kop.

Enpresekin egin diren berrikuntza
aplikatuko proiektuen kop.

Prestakuntza-ekintza ez-arautu
berrien %, kopuru osotik
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IKASTETXEKO

LAPERSONA EN EL CENTRO

CERCANIA Y ACOMPANAMIENTO

Cuanto mas conozca el mundo en el que vivo
y cuanto mas me conozca a mi mismo, mejor
me veré en el presente y futuro que me ha
tocado vivir. Hezkuntza bai, baina balioekin,
konpromisoa hartuz eta mundu hobea erai-
kiz eta gizarte justuago bat eraikiz.

UR/Z 2o *abomn aqunpar peusto

27 acmon

Eskerrak eman nahi dizkiegu
testuinguru horretan kirola

egiten jarraitzea ahalbidetu
duten pertsonei

gibide sigue apostando por la

y es por ello que, en un curso donde la nor-
malidad todavia estd muy lejos de alcanzarse, apostamos
por mantener todas las actividades paraescolares que se
puedan llevar a cabo dentro del contexto de pandemia que
impone restricciones en cuanto al nUmero de personas que
participan asi en las condiciones en las que deben desarro-
llarse dichas actividades.

Asi conseguimos mantener la en los
campus aunque no se pueda competir, la practica deportiva
se vea limitada en subgrupos de 6 personas y durante grandes
momentos del afo la misma se vea interrumpida por cues-
tiones sanitarias.

Eskerrak eman nahi dizkiegu testuinguru horretan kirola
egiten jarraitzea ahalbidetu duten pertsonei, kontuan hartuta



gure ikasleentzat oso garrantzitsua dela
bizi-ohitura osasungarriak izatea eta to-
paketa akademiko hutsetatik kanpo ego-
tea.

En esta misma direccién se han mante-
nido las rea-
lizadas al aire libre (ej. salidas al monte).
Espacios de convivencia y camaraderia
donde poder seguir creciendo como per-
sonas 'y como cristianos y cristianas y cul-
tivando los valores del Evangelio. Aunque
no se han podido desplegar las actividades
de convivencia que incluyen pernocta y
las que suponen encuentros multitudina-
rios en espacios cerrados, se ha podido

mantener el espiritu de servicio y solidari-
dad entre las personas que organizan estas
actividades que nos animan a seguir cre-
ciendo como educadores y educadorasy
transmitiendo los valores del humanismo
cristiano a nuestro alumnado.

Las propuestas de se han
visto reducidas por las causas antes ex-
puestas pero se han propuesto al alumnado
campanas adaptadas en las que tomar par-
te (ej. recogida de alimentos, etc.) que nos
han permitido seguir sembrando la semilla
del trabajo por la justicia y la transforma-
cién social.

Campafias como [a

nos han permitido seguir
sembrando (a semilla del
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Cunvwenclas, Tlempn Libre, Educadores y

Talleresde ;i Ibiltariak, i monitores !
Crecimiento.. gg Lagunak .. gg participantes
talde i i ikasle ; begirale

__________________________________________________________

ﬁ ORIENTACION ACADEMICO PROFESIONAL

Actividades grupales llevadas a cabo dentro del Plan de Orientacion
Académico Profesional y personas que toman parte en las mismas:

________________________________________________________________________

Con docentes: " Conalumnado: Con familias:

9 50 10

accmnesfnrmanvas i acnwdadesgrupales § reuniones informativas

HU 1828 620

docentes ii alumnos/as §i familias
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ANIZTASUNA

DIVERSIDAD

UNA VISION INCLUSIVA

Estamos en un aula muy diversa, rica en acentos de
diferentes zonas geograficas de todo el mundo, en cul-
turas, en creencias... y también con una vision inclusiva
de todo nuestro alumnado y con un mirada a nuestro
entorno medioambiental. Horrelakoak gara, eta horrela
egiten dugu, XX. mendearen erdialdetik gaur egun arte.

EGIBIDEN sei urte daramatzagu campus guz-
tietako ikasleak mugikortasun iraunkorraren
inguruan kontzientziatzeko eta sentsibilizatzeko
astea ospatzen. 2020-21 ikasturtean, gure tra-
dizio txikiarekin jarraituz, lau jarduera antolatu
ziren ikastetxeko lau campusetarako. 2021eko
martxoaren 15etik 18ra, ingurumen-monitoreak
EGIDEko hainbat campusetara joan ziren, be-
raiek diseinatutako jarduerak egiteko.

EGIBIDEN sei urte daramatzagu
campus guztietako ikasleak

mugikortasun iraunkorraren
inguruan kontzientziatzeko eta
sentsibilizatzeko astea ospatzen

En el , se llevo a cabo la actividad “¢Qué
hago?” en la que el alumnado de 1° CFGM de Cuidados
Auxiliares de Enfermeria disefd unas pautas para actuar ante
un accidente urbano de movilidad.

En el , la actividad “jMuevete con
facilidad!” se realizé con un grupo de Formacion Profesional
Basica (FPB) el cual reflexioné ante la problematica de movi-
lidad existente en los pueblos del municipio de Vitoria.

Enel ,elgrupo de 1° del Aula de Aprendizaje
de Tareas refresco las normas de circulacion basicas dentro
del area urbana mediante el Juego de Rol “jCiudades seguras!”.

Por Gltimo, en el , el alumnado de 1°
CFGS de Ortoprotesis y Productos de Apoyo, junto con el
alumnado de 1° CFGS de Diseno en Fabricacion Mecanica,
disenaron una protesis o complemento para que personas
con movilidad reducida puedan usar la bicicleta con mayor
facilidad con la actividad “jCreando por la movilidad inclusiva!”.



AGENDA 2030 Personas mayores del BIZAN de Coronacion y el grupo de

b Desde el cUrso 2003-04, cada afio aca- Voluntariado Ambiental de EGIBIDE sg juntaron para

démico, hemos desarrollado el Programa trabajar en Erupos intergeneracionales la crisis climatica
e Educacion Ambiental Agenda 21 Escolar, s .

a partir del curso 2020-21 "Agenda Escolar en V“U"a' aSte|Z

2030 (AE2030)", asumiendo los 17 Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS). Mas
de 20.000 alumnos y alumnas de 24 Cen-
tros Educativos de Vitoria-Gasteiz, después
de realizar el diagnostico municipal, elabo-
raron 3.000 propuestas, las cuales se pre-
sentaron en el Foro Escolar el 13 de abril
de 2021.

P Edizio honetan online topaketa txikiak
egin ziren eta bertan hainbat inkesta egin
ziren, azkenean aurkeztutako 3.000 pro-
posamenetatik 24 hautatzeko. Hautatutako
proposamenak alkateari helarazi zitzaiz-
kion 2021eko maiatzaren 27ko Udal Fo-
roan, aurrez aurre. EGIDEko 2 ikaslek ho-
nako proposamen hauek aurkeztu zituzten:

» Utilizar catalizadores en los coches para
garantizar menores emisiones de CO2.

* Reducir el CO2 producido por los trans-
portistas.

* Instalar en diferentes puntos accesibles
dispositivos adecuados para cargar los
coches eléctricos.

* Preservar los entornos naturales y am-
pliarlos.

* Recuperar los arboles que se han talado
a lo largo de la ciudad para el autobus
eléctrico, plantando nuevos arboles.

20



IRAES TALDEA

P> IRAES 21 Eskola Jasangarriaren onarpena
lortu duten euskal ikastetxeen sarea da,
eta iraunkortasunerako hezkuntza bultza-
tzen du elkarrekin. IRAES 21eko kide guz-
tiek osatzen dute ESenRED, Estatuko ikas-
tetxe iraunkorren sareen sarea.

P En EGIBIDE existen dos grupos de alum-
nosy alumnas, denominados IRAES Taldea,
uno en el Campus Jesus Obrero formado
por alumnado de ESO y otro en el Campus
Arriaga formado por alumnado de Forma-
cién Profesional, que se encargan del de-
sarrollo del programa de Escuela Sostenible
durante el curso académico, realizando las
actividades correspondientes, que culmi-
nan con la celebracion de la Conferencia
Escolar anual por parte del alumnado.

EL 23/03/2021 se celebro la Xll Conferen-
cia Escolar anual en los Campus JesuUs
Obrero y Arriaga, con el tema: 'El Cambio
Climatico y la alimentacién'.

De la conferencia escolar salié el lema:
"COME MAS VERDURA Y SERAS MENOS
BASURA. POR UNA ALIMENTACION
SALUDABLE".

EL 5 de mayo de 2021 se celebro la EUSIKAL
CONFINT, también online, donde se pre-
sentd ante el resto de Escuelas Sostenibles
de Euskadi lo trabajado a lo largo del curso
con en IRAES Taldea y, ademas, se dio a
conocer el lema elegido en nuestra Confe-
rencia Escolar.
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0DS BIZAN

P Personas mayores del BIZAN de Coronacién y el grupo de Voluntariado Ambiental de
EGIBIDE se juntaron el 12 de mayo de 2021 para trabajar en grupos intergeneracionales
la crisis climatica en la ciudad de Vitoria-Gasteiz. Las conclusiones de la actividad, se
presentaron ante el alcalde de la ciudad, el 4 de junio de 2021 en la Plaza de la Virgen
Blanca, donde se instalé un "Ring de Boxeo" para luchas contra el Cambio Climatico.

P Gizarte-eraldaketarako hezkuntzaren eremu horretan bertan, BIZAN Sansomendirekin
batera, lau lan-saio egin ziren 2021eko apirilean, maiatzean eta ekainean, eta GJHak
herritar parte-hartzaileek gauzatutako ekintza eta ohituretara itzuli dira.

2
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......................

=2 ACTIVIDADES AMBIENTALES

Nimerode i i  IRAES i i Namerode : :  Namerode
voluntarios i Taldea i | actividades : i  grupos
ambientales : : (participantes : : ambientales : : participantes
P en J0) .0 realizadas | :

Porcentaje de
alumnado que
ha participado
en actividades
ambientales

_______________________
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Un total de 387 alumnos y alumnas (36,8 %) recibe refuerzo educativo
Un 69% de dichos refuerzos se llevan a cabo dentro del aula ordinaria, de forma inclusiva

Alumnos/as que reciben 6 g
refuerzo educativo 0
/ ; %

 de stos/as se llevan
. acabo dentro del aula







LANERATZEA Se realizo una actividad muy intensa
>

dirigida especialmente a recualificar
y formar a personas que como
consecuencia de a situacion de
pandemia se habian quedado en
situacion de desempleo

* Formacion en Centros de Trabajo

* Prestakuntza dualeko programetan
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makuntza aldi berean ikastetxean eta
enpresan burutzeko aukera.

* Se puso en marcha una nueva edicion de
los programas de especializacidon en
“Gestion de los medios de produccion en
la Industria Altamente Automatizada” y
“Gestion y Planificaciéon Asistida en los
Procesos de Montaje Industrial” que per-
miten a alumnado de Formacion Profesio-
nal de diferentes ciclos formativos, adquirir
competencias técnicas y personales avan-
zadas requeridas por parte de las empresas
industriales de nuestro entorno.

P En este contexto, y en el momento en
el que muchas empresas estaban reacti-
vando su actividad, nuestro servicio de
Bolsa de Empleo adquirié una importancia
clave, como medio para conectar las nece-
sidades de contratacién de las companias
de nuestro entorno con nuestros/as titula-
dos/as.

Azpimarratu behar da, halaber, enplegu-
rako prestakuntzaren arloan jarduera ga-
rrantzitsua egin dela, bai jardunean dau-
den langileentzat, bai langabezian
daudenentzat.

P En este periodo 20-21, se realiz6 una
actividad muy importante e intensa de
formacion, dirigida especialmente a recua-
lificar y formar a personas que como con-
secuencia de la situaciéon de pandemia se
habian quedado en situacion de desem-
pleo, abriendo nuevas oportunidades para
su desarrollo profesional.

Azpimarratu behar da, halaber, enplegurako prestakuntzaren
arloan jarduera garrantzitsua egin dela, bai jardunean dauden
langileentzat, bai langabezian daudenentzat
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Estancias en empresas: 56
Programas de

Formacidn en Centros de Trabajo:  Programas de Formacion Dual: Especializacion:

ikas r ikas i _taca.
estudantes || emmeses IO estucianies N emmesas Laneratze-tasa:

Tasa de insercion 0

laboral. %

Lanbide-Heziketako ikasleen %82 la-
nean hasiak dira Egibiden ikasketak

FﬂrmaCiﬁn para EI EmplE[]: amaitu eta sei hilabetera.

82% del alumnado de FP esta traba-

jando a los seis meses de haber finali-
zado sus estudios en Egibide.
| |
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EGIBIDE
365 EGUN
2020-202I

IRAILA

» 32 Promocion del Grado Dual en Industria
Digital de la Sede Egibide Deusto Arriaga.

» Instalacion de carpa para el alumnado del
campus Nieves Cano gracias al apoyo del AMPA.

» Ainhoa Labrador (Automocién) participa en la
mesa redonda “Pact for skills” planificada por la
Comisidn Europea.

KEqbide

URRIA

» Xavier Ordofezek, Arriagako campuseko Soldadura eta Galdaragintzako
Erdi Mailako Zikloko ikaslea, bederatzigarren postua lortu zuen TALGO
Fundazioaren V. Soldadura Leihaketa.

» Auditoria de seguimiento de EMAS (Esquema Europeo de Gestion y
Auditoria Medioambiental).

» La Secretaria de Estado de Migraciones, Hana Jalloul, acompanada por
la 12 teniente de alcalde, Maider Etxebarria, y el delegado del Gobierno
en el Pais Vasco, Denis Itxaso, conoce el proyecto "Hazia 23" en el que
participa EGIBIDE junto a Caritas y Fundacion ADSIS.

AZAROA

» Presentacién de la 32 edicion del Proyecto de Marketing Digital para
Negocios Rurales con alumnado de Egibide (Hetel) y CIFP Ciudad Jardin
(Ikaslan).

» 25N-Emakumeen Aurkako Indarkeriaren Kontrako Nazioarteko Eguna.

» Inauguracion de "Ze Zapore” en el marco de los proyectos "Ethazi”
desde el Ciclo Formativo de Marketing y Publicidad (Molinuevo) en
colaboracion con la Escuela de Hosteleria de Egibide.

ABENDUA

» Egibide Eguna.

» En el marco de “Euskaraldia”, Irune Lopez de Munain, alumna de 1°
Bachillerato, gana uno de los dos premios organizados por Danobat Group.

» Auditoria de mantenimiento del sistema de Prevencién de Riesgos
Laborales.



LEALD

GRUPO DANOBAT T2

URTARRILA

» 52 edicion del Maraton de Lectura organizado por las Mediatecas
basado en la obra "Peter Pan”.

» XVII Feria de Empresas “Alava Emprende”.

» El polideportivo "Roberto Fernandez de Larrinoa” en Arriaga,
acogio la entrega de diplomas a 39 personas que culminaron el
Curso de Especializacion "DEMAI” correspondiente a su décimopri-
mera promocion.

» Ingurumen Hezkuntzaren Munduko Eguna ospatu genuen, eskolako
baratzeak eta ontziak birziklatzea ardatz hartuta.

N SALLA

» Diplomas a nuestro alumnado del Aula de Aprendizaje de Tareas
por las competencias adquiridas. 2° Ciclo "Mantenimiento basico de
edificios e instalaciones industriales y dotacionales" de nuestro
campus de EGIBIDE-Arriaga.

» Egibideko (LH) Lan-Harremaneko irakasleak, Ainhoa Labrador (Auto-
mozioa), Ainhoa Corcuera (Automatizazioa eta Robotika Industriala)
eta Eztizen Echevarria (Telecomunikazioa) parte hartzen dute beste
Lanbide-profil batzuekin.

» El coordinador de Medio Ambiente, Eduardo Ochoa de Aspuru,
participa en el Encuentro SER Vitoria "Cémo integrar la agenda 2030
en el dia a dia de instituciones, empresas y particulares".

» Donacion de equipamientos para nuestro alumnado por parte de
ArabaDomotic y de la empresa SIMA Informatica.

» Noemiy Adhara, alumnas del ciclo de Disefo en Fabricacién Mecanica
de Nieves Cano, premiadas por su idea de proyecto de negocio "EZUKI"
en la Feria de Empresas.
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» Martxoak, 8 Emakumearen Nazioarteko Egunaren Ospakizuna

» Alumnado de 4° de la ESO en "Salas Scape” para demostrar
sus conocimientos de Fisica, Biologia, Matematica, Euskera,
Inglés, Lengua...

» Auditoria de renovacién del sistema integrado de gestion
(Calidad y Medio Ambiente) conforme a las normas de referencia
ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015, respectivamente.

» VI. Egibideko Mobilitatearen Astea (Ingurumenaren Taldea).
Egibideko ingurumen-ikasle boluntarioek hainbat campusetan
egin beharreko hainbat jarduera antolatu dituzte, eta horietan
parte hartzera gonbidatzen zaituztegu.

P Visita del consejero de Educacion, Jokin Bildarratz, al campus
de Arriaga.



APIRILA

» Con motivo del "Dia Internacional del Libro”, estu-
diantes de 1° Bachillerato de Jesus Obrero reciben la
visita del poeta Gustavo Josa Sanchez.

» Programa especial de SER Vitoria desde "Kulturunea”
de Vital Fundazioa con proyectos de investigacion de
nuestro alumnado de Bachillerato.

» En el marco de la "Feria AVANZA" de FP en el Palacio de
Congresos Europa, escuchamos un buen ejemplo de nuestra
Formacion Profesional en la persona de Gorka Goicoechea.

» EGIBIDEk ekimen desberdinetan lanean jarraitzen ari da
"International”-aren gakoan, Brainport proiektuaren kasuan
bezala, Gizarte Ekimeneko LHko Ikastetxeen Elkartearen bidez
(Hetel). Kasu honetan, Egibideko Batxilergo ikasleek Eindhoven
(Holanda) hiriko beste ikasleekin batzuk lan egin dute.

» Campana de recogida de libros usados de Bachillerato "Libros
con mucha vida / Bizitza daukaten liburuak". Es una iniciativa
de caracter solidario y se enmarca dentro del espiritu de ayuda
entre los miembros de la comunidad educativa de EGIBIDE al
que nos invita nuestro Caracter Propio.

» Dia del Medio Ambiente: personas usuarias de la red Bizan
y nuestro alumnado, exponen sus ideas para lograr un futuro
mas verde en un 'ring' situado en la plaza de la Virgen Blanca.

» Reconocimientos a Elvira Vigo, tras toda una vida en la
Educacion, asi como a Joseba Albisu tras su etapa al frente de
Egibide Kirol Klub.
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Gure konpromisoa gizarte kohesionatu bat eraikitzea, pertsonarengan fokua jartzen ol o
duen hezkuntza eredu berritzaile bat garatzea, eta etengabe eguneratzen den S
hezkuntza eskaina bat, familientzat eta ikasleentzat erakargarria dena.

Nuestro compromiso es la construccién de una sociedad cohesionada, el desarrollo
de un modelo educativo innovador que pone el foco en la persona, y la actualizacién
continua de nuestra oferta educativa, atractiva para familias y alumnado.

Agradecimiento especial a las instituciones que, con su apoyo econdmico, han hecho posible un curso mas la labor de Egibide. Mila esker.

Hezkuntza Saila (Eusko Jaurlaritza), Lan eta Enplegu Saila (Eusko Jaurlaritza),
Fundacion Vital Fundazioa, Vitoria-Gasteizko Udala eta Arabako Foru Aldundia.




