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NOnN ikasi dezaket ziklo hau?

ibide

Molinuevo







1. mailako ikasgaiak

Gizarte-
trebetasunak.

Laneko
prestakuntza eta
orientabidea.
(F.O.L.)

Gizartean esku
hartzeko
metodologia.

Berdintasunerako
gizarte-
hezkuntzazko

esku-kartzea.

Gizarte-
garapena.

Berdintasuna Informazioa eta

sustatzeko komunikazioa
jardun- generoaren
esparruak. ikuspegitik.

Keghid

Molinuevo



2. mailako ikasgaiak )‘@ﬂoide

Molinuevo

Genero-
indarkeriaren
prebentzioa.

gizarte-
mailako parte-
hartzea.

Lantokiko Emakumeen
prestakuntza.
(F.C.T.)

tzako
enplegua
sustatzea

sustatzeko

Genero-
L berdintasuna
proiektua.

L Emakumeen-

ekimen Lehen

sortzailea. laguntzak

(E.I.E.)

t Enpresa eta

Ingeles
teknikoa




Modulos de 1°

Modulos de 2 @

Intervencion socio-educativa para la 132 Prevencion de la violencia de género 160

igualdad

Ambitos de intervencién para la 165 Promocion del empleo femenino 160

promocion de igualdad

Desarrollo comunitario 132 Participacion social de las mujeres 120

Informacion y comunicacién con 165 Primeros auxilios 60

perspectiva de género

Metodologia de la intervencidn social 165 Inglés Técnico 40

Habilidades sociales 132 Empresa e Iniciativa Emprendedora 60

Formacion y Orientacion Laboral 99 Proyecto de Promocion de Igualdad de 50
Género

Total 2 cursos académicos 2000 Formacion en Centros de Trabajo 360







Lanpostua

Emakumeen eta gizonen arteko benetako aukera
berdintasunerako sustatzailea.

Genero-berdintasunaren arloko
laguntzako teknikaria.

Non?

Zerbitzu ekonomikoak eta gizarte-zerbitzuak egiten dituzten arlo publikoko zein pribatuko erakundeetan:
elkarteetan, sindikatuetan, enpresetan, aholkularitzetan, berdintasuneko erakundeetan, gizarte-zentroetan...

}

Zer egiten? '
: Esku- Emakumeen

Infolrrr![azma hartzeak Sentsibil topaketarako G

ortu, entsibiliza eta enero-
berdintasun pr?gggzrpoatu Gi(lzrjgr%arign ziorako Taldeak elkarlanerako  Indarkeriare

aren araudia eta x ePt a?u jarduerak dinamizatu. sareak eta n aurrean
errealitatea plan garatu. espazioak esku-hartu.
aztertzeko. _estrategikoa sortu eta

interpretatuta. mantendu.

]



Puesto de trabajo

Promotor/a de igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres.

Entorno profesional '

En instituciones (publicas o privadas) y entidades que prestan servicios de caracter econdmico y comunitario:
asociaciones, sindicatos, empresas, consultoras, organismos de igualdad, centros comunitarios, ...

Tareas profesionales

Obtener
informacion
para analizar

la realidad
en materia
de igualdad

Programar
intervenciones
interpretando

la normativa
legal y el plan
estratégico de
referencia.

Incorporar la
perspectiva
de género.

%

Desarrollar
actividades de
sensibilizacion.

Técnico/a de apoyo en materia de igualdad

efectiva de mujeres y hombres

Dinamizar
grupos.

Fomentar la
participacion _
social de las Prevenir e
mujeres, intervenir
promoviendo ante la
lacreacidny  violencia de
mantenimient género.

o de espacios
de encuentro

|



KEglbide




GIZARTE ZERBITZUEKIN erlazionatutako ikasketak

Beste Ziklo bat:

, UNIBERTSITATE graduak:
* GM Atencion a Personas en

Situacion de Dependencia
e @GS Integracion social

* GS Haur Herkuntza

* GS Animacion Sociocultural y
turistica

* GS Mediacion comunicativa

GIZARTE eta LEGE zientziak:
* Q@Gizarte Hezkuntza eta Lana
 H/L Hezkuntza / Pedagogia...
* Soziologia, z. politikoak...
 Kazetaritza

 Zuzenbide, enpresa...







¥ Egibide

ADMISIOA
GOl MAILAKO ZIKLOAK

Los porcentajes reservados a las diferentes vias de acceso son los siguientes

* para quienes tengan el
Titulo de

Bachillerato,

priorizando a quienes:

* Tengan la de
Bachillerato prescrita en el
ciclo que se desea cursar

* Hayan superado la
asignatura que se menciona
en el titulo (en caso de que
exista)

e para quienes
accedan con el titulo

de CFGM

e La prioridad se
establecera segun las
entre

ciclos

* Para el resto de casos (en el
siguiente orden de prioridad)

* Prueba de Acceso a Grado
Superior en la opcién
correspondiente

* Prueba de Acceso a Universidad
para mayores de 25 afios

* Accedan desde otro Ciclo
Formativo de Grado Superior

* Accedan desde un Titulo
Universitario

® Otras vias de acceso

(*) Lehentasun talde bakoitzean, eskaera egiten dutenak beraien espediente akademikoan duten notaren arabera sailkatuak izango dira



https://www.euskadi.eus/web01-a2hlanhz/es/contenidos/informacion/formac_profesional/es_1959/prioridadgs.html
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BEHIN-BEHINEKO ZERRENDA 07/07
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ BEHIN-BETIKO ZERRENDA 07/13

~ Maitzaren 8tik 26ra  \ ATRIKULAZIOA
1go FASEA 2. FASEA 3. FASEA
o N 07/14-18 07/20 07/24-26

\ \

iCalendario.net iCalendario.net

Egibideko edozein idazkaritzan aurretiko zitarekin



https://www.euskadi.eus/web01-a2hlanhz/es/contenidos/informacion/formac_profesional/es_1959/prioridadgs.html

™M jlekuona@egibide.org





https://www.egibide.org/
https://twitter.com/EGIBIDE?ref_src=twsrc^google|twcamp^serp|twgr^author
https://www.facebook.com/Egibide/
https://www.instagram.com/egibide_vg/?hl=es
https://www.egibide.org/

