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EGIBIDE y SEA Empresas Alavesas
convenian un programade acciones
dirigidas a la formacion y el empleo

El acuerdo permite desarrollar diferentes programas que acercan
alumnado y tejido empresarial tanto en las aulas y talleres como en
las propias empresas del territorio

EGIBIDE y SEA Empresas Alavesas han firmado un convenio de colaboracién que
refuerza la iniciativa Empleo Araba. El objetivo es facilitar que las empresas del
Territorio Historico de Alava cuenten con personas y entornos cualificados llevando a
cabo actuaciones para la lucha contra el desempleo, promoviendo el relevo
generacional de las empresas, la calidad del empleo y el desarrollo social y econémico
del Territorio Histérico de Alava.

“El convenio también tiene como objetivo ofrecer oportunidades laborales a personas
jovenes cualificadas y profesionales de Alava”, ha destacado el director general de
SEA Empresas Alavesas, Juan Ugarte. Por su parte, Nacho Eguizabal, en calidad de
Director General del centro educativo, destacaba el “acompafiamiento a nuestro
alumnado en su orientacion académica y profesional, en la adquisicion de
competencias transversales, y en su insercion laboral en las empresas del territorio”.
De esta forma, se desarrollaran diferentes programas:

e “Conoce Empresa”: acercando al alumnado de Formacion Profesional a la
realidad empresarial de Alava, mediante visitas a compafiias referentes y
especialmente comprometidas con la FP.

e “Gure Enpresak”: acercando el mundo empresarial al sistema educativo y a
su alumnado, mediante la presencia en las aulas de Egibide de
empresarios/as.

¢ “Embajadoras STEAM” (Science, Technology, Engineering and
Mathematics (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas):
creando una red formada por jévenes que han optado por una
educacién/profesion STEAM, y promover el desarrollo profesional de estas
mujeres pioneras, resaltando el talento femenino.

e Observatorio de Empleo y Cualificacién: difundiéndolo, se pretende incidir

en la orientacién profesional del alumnado de 3° y 4° de la ESO y de 1° de
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Bachillerato y favorecer el desarrollo de competencias relacionadas con el
emprendizaje, la creatividad y la innovacion.

e Iniciativa “Back to Araba — Talent Forum”: dando respuesta a las
necesidades de contratacion de las empresas asociadas a SEA Empresas
Alavesas, y poniendo en contacto a profesionales de Alava que se encuentran

fuera de este territorio con empresas ubicada aqui para que puedan retornar.

e Dia de la Industria: acto que combina una jornada y visita a los centros
escolares a empresas industriales de Araba para acercar a la juventud a la
realidad de la Industria como motor de nuestro territorio y poner en valor su

atractivo y futuro para su desarrollo profesional.

Ademas, se trabajara en el desarrollo de actividades para favorecer la formacion y
cualificaciéon de personas extranjeras llegadas al Territorio Histérico de Alava, la
deteccion de nuevos perfiles profesionales requeridos por las empresas y la
generacion de la oferta formativa que dé respuesta a estas nuevas necesidades (ciclos
formativos, cursos o programas de especializacion, formaciones a medida...), la
difusién y promocién de la formacion dual entre el alumnado y en las empresas del
territorio, realizando un especial énfasis en las pymes, fomentando su participacién en

esta modalidad formativa y favoreciendo la formacion de los instructores de empresa.

NUEVA CULTURA DE EMPRESA: FABRIKA

Tanto SEA Empresas Alavesas como el centro educativo Egibide se han marcado
colaborar en la iniciativa “New Culturers Gunea”, lugar de encuentro entre empresas
gue trabajan la transformacion cultural de la empresa y de la sociedad, y estudiantes
de los ultimos cursos de Formaciéon Profesional. Un espacio en el que el alumnado
pueda conocer de primera mano empresas interesantes para su futuro laboral, y que
se apoya en Fabrika, centro de alto rendimiento para la transformacién cultural de las

empresas.

Vitoria-Gasteiz, 12 de junio de 2023
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