Aipatutako datu pertsonalak, zeinen arduraduna lkastetxeko Titularra den, tratamendua izango dituzte,
aurrez izen-ematea, mailako azterketa egitea, aukeraketa, matrikula, segimendua, ebaluaketa, praktikak
eta lan-bitartekaritza, tituluak, memoriak, entitate antolatzaile bakoitzaren eskakizunaren arabera enpresa-
rako fakturak; inkestak eta prestakuntza-jarduerak zabaltzea ere du helburu Fundacion Diocesanas - Jesus
Obrero Fundazioa (EGIBIDE)k datu horiek gordeko ditu, gehienez ere 13 urteko epean, bildu zirenetarako
helburua amituta, prestakuntzaren egiaztapena kudeatzeari dagokionez izan ezik.

Zure datuak erakunde antolatzaileari lagatzen dizkiozu, prestakuntza-jardueraren garapena eta erakunde
horren deialdiaren eskakizunak betetze aldera, bai eta EGIBIDErekin lankidetzan diharduten beste erakun-
de batzuk ere, prestakuntza-jarduerak egiteko.

Datuak eskuratu, zuzendu, ezabatu, mugatu eta aurka egiteko eskubidea duzu bai hauen tratamenduan
zein erabilpenean ere. Horretarako FUNDACION DIOCESANAS - JESUS OBRERO FUNDAZIOAREN (EGIBI-
DE) egoitzan, idatziz egindako eskaera bat aurkeztu ezazu, zure NAN-aren fotokopia bat'gehituz, dpo@
egibide.org posta elektronikora edota Frantzia kalea, 32-01002 Vitoria-Gasteiz helbideraidatziz. Era berean,
emandako baimena edozein momentuan ukatu dezakezu eta honek ez dulehendik egindako tratamendue-
tan eraginik izango. Edozein kasutan ere Datuen Babeserako Espainiako Agentzian dagokion erreklama-
zioa aurkeztu dezakezu. Informazio gehiago nahiizanez gero, gure Pribatutasun Politika ikusi https://lwww.
egibide.org/eul/privacidad/

Los datos personales resefiados seran objeto de un tratamiento cuyo responsable del Centro y que tiene por
finalidad la gestion del curso que puede comprender: preinscripcion, examenes de nivel, seleccién, matricula,
seguimiento evaluacion, practicas e intermediacién laboral, titulacién, memorias, facturas a empresa conforme a
requerimiento de cada entidad organizadora; asi coma:.encuestas y difusién de actividades formativas. La Funda-
cion Diocesanas Jesus Obrero Fundazioa (EGIBIDE) conservara estos datos durante el plazo de 13 afios, extinta
la finalidad para los que fueron recabados, salvo a efectos de gestion de la acreditacién de la formacion.

Le informamos de la cesién de sus datos a la entidad organizadora con el fin de dar cumplimiento al desarrollo
de la actividad formativa y a los requerimientos de la convocatoria de dicha entidad, asi como a otras entidades
colaboradoras con EGIBIDE para posibles actividades formativas.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion u oposicién a su tratamiento y porta-
bilidad de los datos personales proporcionados mediante solicitud escrita acompafiada de fotocopia del DNI en
el domicilio FUNDACION DIOCESANAS-JESUS OBRERO FUNDAZIOA (EGIBIDE) en calle Francia, 32-01002
Vitoria-Gasteiz o a la direccion de correo electronico: dpo@egibide.org. De este mismo modo podra retirar el con-
sentimiento en cualquier momento, sin que esto suponga ningun efecto en los tratamientos realizados previamente
a dicha retirada. En cualquier caso, podra presentar la reclamacioén correspondiente ante la Agencia Espafola de
Proteccién de Datos.

Para mas informacién le remitimos a nuestra Politica de Privacidad https://www.egibide.org/privacidad/

Informazioa

-www.egibide.org/cursos web gunean eta Egibideko
edozein campusetan (Arriaga, Jesus Obrero,
Molinuevo, Mendizorrotza eta Nieves Cano).

-MBE, PG Sailan- Jesus Ramirez (5903).

Inskripzioa

Izena emateko fitxa Egibide-Arriagako idazkaritzan
eman, www.egibide.org/cursos web orriaren bidez
edo e-mailez: kurtsoak@egibide.org

Aurkeztu beharreko dokumentazioa

=Inskripzio fitxa.

= Curriculum Vitaea duela gutxiko argazkiarekin.

= Sarrera-tituluaren fotokopia (Goi Mailako prestakuntza
zikloa, LH2 edo Modulua Ill).

= Lanean dauden pertsonentzat, Mercedes Benzeko
edo beste enpresa bateko nominaren fotokopia edo
langabeentzat DARDEaren fotokopia.

= NANaren fotokopia.

Dokumentazio, zerrenda, matrikula eta programaren
kudeaketa Egibideko edozein campuseko
idazkaritzetan egingo da.

lzena emateko epea: 2023ko ekainaren 21etik
irailaren 8ra.

~Hautaketa proba: 2023ko irailaren 18an.
*Emaitzak SMS bidez jakinaraziko dira.
=Matrikula: 2023ko urriaren 2tik aurrera.
-Prezioa: 300€ (bi ordainketatan egingo da.

669,500

KEqbide

MAISU INDUSTRIALEN GARAPENA

LIDERGOA / ANTOLAKETA / TECNOLOGIA

Mercedes-Benzeko (Espainia) Maisu
lanpostua lortzeko beharrezko titulazioa

EUSKO JAURLARITZA . GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA ~ DEPARTAMENTO DE EDUCACION

¥ Egibide



AROETAKO INSKRIPZIOA

K\ ) Mercedes-Benz
CION TECNOLOGICA

Post-ciclo Profesional: Gestion y Planificacion Asistida
en los Procesos de Montaje Industrial

Langileak garatzeko programa estrategikoa Titulacién necesaria para optar a puesto de PARTEHARTZAILEAREN DATUAK DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE (Derrigorrezko betetzea / Rellenar obligatoriamente)
Maestro/a en Mercedes-Benz Espaia

DEMAI programa Gasteizko Mercedes Benz fabrikako *NAN / DNI
lineako langileei zuzenduta dago, eta honako helburu hauek | | Sexua / Sexo E/M G/H
ditu:
i iri iseinutik abi EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO
- Z|urt.ag|r|al lortzeko eta programaren diseinutik abla_tuta, JAURLAR R |zena / Nombre Jaiotze data / Fecha de nacimiento
Kulallﬁkazmen elta Lanbide Heziketaren Euskal Institutuak HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUGAGION
egindako eskakizunak betetzea lortzea.
- Alemaniako Laner-eko Industria Merkataritzako Ganberak s B .
prestakuntza-programaren onarpena eta homologazioa Espezializazio Prerama' Abizenak / Apellidos
P!
lortzea. Lagundutako Kudeaketa eta |
Programa amaitzean, ikasleek gai izan beharko dute: Planifikazioa Industria-Muntaketako
-Pertsonen Kudeaketan hainbat teknika aplikatzea. Prozesuetan Helbidea / Direccion Posta kodea / Codigo postal
-Komunikazio modu ezberdinak era arinean erabiltzea.
-Taldekideekin eta lankideentzat, taldean lan egitea. NON EMANGO DA: Egibide-Arriagan (Pozoa k/, z/g).
- Arazoak ebazteko tresnak erabiltzea.
- Kalitatera eta lorpenera bideratutako jarrerarekin jardutea. HASIERA DATA: 2023ko urriak Lurraldea / Poblacion Probintzia / Provincia
- Plangintza teknikak aplikatzea. | |
- Helburuak lortzeko, antolakundearekin inplikatzea. BUKAERA DATA: 2025¢eko otsailak
550 orduko Prestakuntza-Programa ORDUTEGIA: Astelehenetan, astearteetan eta asteazkenetan. Tel. mugikorra / Tel. movil e-mail
Lan-txandarekin uztartu beharrekoa:
Jarduera arloa TEKNIKOA (200 ordu) - Arratsaldeko txanda: 08:00etatik 11:20era.
-Oinarrizko zientzia aplikatua 400. - Goizeko eta gaueko txanda: 16:30etik 19:50era. Markatu hurrengo informazioa posta elektronikoz nahi baduzu.
-Produkzio-ekipoen eragiketa eta mantentze lanak 500. Marque la casilla si quiere recibir informacion de los préximos cursos a través del e-mail.
-Fabrikazio-tekonologia 500. PLAZA KOPURUA: 40 Lanean / Trabaja Enpresa / Empresa: Lanpostua / Puesto: Telefono zbk. / Teléfono:
‘Muntaia-teknikak 600 i/Si
NORI ZUZENDUA: Bai/Si
Jarduera arloa ENPRESA-ANTOLAKETA (190 ordu) Mercedes Benzeko MOD eta MOlko langileei eta beste Ez/No
enpresetako langileei. Langabetuei (Cvaren arabera). azken il (Ti ioa eta iali 1 Ultimos estudios finalizados (Concretar Titulacion y Especialidad)
- Enpresaren ingurunea, egitura eta eragiketa orokorra  300. BALDINTZAK ETA HAUTAKETA-IRIZPIDEAK: |
-Kostuen kudeaketa 400. - Goi Mailako Prestakuntza-Zikloa, LH2, Modulua IIl (lanbide-
-Lan-Legeria 200. familiak: Elektrizitatea eta Elektronika, Fabrikazio Mekanikoa, Egibideko ikasle ohia? Bai/Si Ez/No | Beste ikastaroren bat egin duzu Egibiden? .
P ERIER e R E ElTE T 300 Instalazioa eta Mantentze-Lanak, Garraioa eta Ibilgailuen ¢ Exalumno/a de Egibide? ¢ Has realizado otros cursos en Egibide? Bai/ Si Ez/No
Zeregi langintza eta K ikazio teknikak 300, Mantentze-Lanak eta Kimika).
efeginen plangintza eta romunikazio teknika e - 23/10/02an 3 urteko esperientzia profesionala izatea. “N.A.N-aren fotokopia erantsi / Adjuntar fotocopia del D.N.I.
-Ekoizpen eta logistika programa 400. - 25 urtetik gorakoa izatea 23/10/02ra. **LANBIDE-ko txartelaren fotokopia (DARDE) erantsi / Adjuntar fotokopia de la tarjeta de LANBIDE (DARDE)
- Mercedes Benz Espainako langilea izatea.
Jarduera arloa LIDERGOA ETA LANGILEAK (160 ordu) - Beste enpresa batzuetan enplegatua izatea. Gasteizen, 20  (e)ko aren (e)an Sinad
" . inadura
-Pertsonen lidergoa 400. Langabetuak, CVaren arabera. Vitoria-Gasteiz, de de 20 Firma
-Langileen garapena 400.
-Antolaketa garapena 400.

-Kalitatearen kudeaketa 400.





