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PRESENTACION

Las Escuelas Diocesanas, Jesus Obrero y EGIBIDE, éste Ultimo nacido en 2012 como continuidad de
los anteriores, han cumplido 75 afios de servicio a las personas y la sociedad alavesa. Ello nos
ha convertido en un centro educativo referente en Alava en la Educacion Secundaria y la
Formacion Profesional, tras haber formado a un importante nimero de personas en el camino
de definir su proyecto de vida y convertirse en ciudadanos y profesionales. Hombres y mujeres
que, formados en nuestras aulas, laboratorios y talleres, han contribuido de manera decisiva al
desarrollo econémico y social de nuestro territorio, especialmente en el sector industrial.

Siendo educadores, nuestros comportamientos forman parte esencial de la accion educativa. A
través de ellos hablamos méas que con nuestras palabras, y de ese modo damos cuenta de los
valores que nos guian en la vida. EGIBIDE, cuya mision principal es educativa, debe exigirse un
estandar ético a la altura del humanismo cristiano, donde todas y cada una de las personas
merecen el reconocimiento de una igual dignidad y las acciones de las personas y las de las
organizaciones deben dirigirse siempre al servicio solidario y la construccién del bien comun.

Por ello, todas las personas que hacen EGIBIDE, personal directivo, docente, de administracion
y servicios, voluntariado y alumnado, estamos llamadas a conocer a fondo el contenido de este
Cadigo Etico y de Conducta, a reflexionar sobre nuestros comportamientos en el dia a dia y a
comprometernos con su cumplimiento y con la exigencia ética de su observancia por parte de
los demas. Llamarnos la atencién unas a otras, desde el respeto, no puede ser visto como un
acto “violento”, sino como un servicio a la persona y al proyecto que compartimos. Es esos casos,
no buscamos censurar personas, Sino comportamientos y, siguiendo el humanismo que nos
inspira, siempre esperamos lo mejor de todas las personas, unay otra vez, y estamos dispuestos
a acompafar a quien lo necesita en el camino de la mejora.

Ademas, como el propio Cédigo indica, aspiramos a extender esta practica ética a quienes nos
rodean, a través de propuesta y el dialogo. Familias, proveedores de productos y servicios y
organizaciones colaboradoras en muchos ambitos de actividad se convierten asi en parte de este
Cédigo Etico que hoy se presenta.

Muchas personas y organizaciones se ponen como meta la excelencia, destacar, ser los primeros
en conseguir algo. La excelencia es un concepto noble, pero a la vez se puede convertir en una
trampa que nos sumerge en la competencia desleal y la insolidaridad con el bien comun. Quiza
podemos rescatar la nobleza de la excelencia si aspiramos a sobresalir gracias el estandar ético
de nuestro comportamiento, que unos a otros nos ayudamos a conseguir. Espero que este
Cédigo Etico y de Conducta ayude a todas las personas que hacemos posible EGIBIDE a
emprender el camino de la excelencia en el comportamiento ético, un camino que nunca acaba
en la vida. Y una ultima recomendacion, en este camino no debemos olvidar nunca la humildad,
permaneciendo siempre en disposicion de tender la mano a quien se cruce en con nosotros.

Con el deseo de que este documento nos sirva para crecer, un saludo,
Don Juan Carlos Elizalde
Presidente

21 de junio de 2018
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1. Introduccion
El Cédigo Etico y de Conducta de EGIBIDE tiene como objetivo establecer las pautas, valores

y principios por los que ha de regirse el comportamiento de las personas de la organizacion, en
lo que respecta a las relaciones de la misma con las personas que forman los colectivos
interesados en y por su actividad, tanto en lo que se refiere a la relacion laboral de la organizacion
con sus empleados/as, como a sus relaciones con proveedores y colaboradores externos,
6rganos de gobierno, instituciones publicas y privadas y la sociedad en general.

La institucion estd constituida en Fundacion y se regula por los Estatutos modificados vy
adaptados a la Ley 9/2016, de 2 de junio de Fundaciones del Pais Vasco, por acuerdo del
Patronato de la Fundacién, el dia 14 de diciembre de 2018, e inscritos en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco segun orden del 12 de abril de 2019, y publicados en la web de la
organizacién (www.egibide.org).

Las relaciones con las familias y alumnado del centro se encuentran reguladas dentro del
Reglamento de Orden y Funcionamiento en el documento Normas de Convivencia, que
tienen como referente el Decreto 201/2008, de 2 de Diciembre, sobre Derechos y Deberes de
los Alumnos y Alumnas de los Centros Docentes no Universitarios de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco y que desarrollan y regulan nuestra manera de proceder y comportarnos en el
centro contribuyendo igualmente al desarrollo de los valores y competencias personales que
nuestro Proyecto Educativo promueve.

Este Cédigo Etico y de Conducta se basa en el Caracter Propio, Mision, Vision y Valores
definidos por y para EGIBIDE, tiene en cuenta la legislacion aplicable a la actividad que desarrolla
la organizacion y las personas que en ella trabajan y/o colaboran, y ha recogido ideas e
inspiracién del Codigo deontolégico de la profesion docente, tal y como lo publica el Consejo
General de Colegios de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias y constituye
una guia de actuacion para asegurar un comportamiento adecuado en el desempefio profesional
de las personas que trabajan y/o colaboran en su actividad.

Para ello, el Codigo:

o Facilita el conocimiento y la aplicacién de la cultura de EGIBIDE, firmemente asentada
en el cumplimiento de los derechos humanos y en la efectiva integracion en la
organizacién de todo el colectivo de empleados y empleadas, con respeto de su
diversidad.

o Establece el principio de debida diligencia para la prevencion, deteccion y erradicacion
de conductas irregulares, cualquiera que sea su naturaleza, comprendiendo, entre otros,
el andlisis de los riesgos, la definicion de responsabilidades, la formacion del personal y,
en su caso, de terceros relacionados directamente con la organizacion, y la formalizacién
de procedimientos, incluyendo el relativo a la notificacion e inmediata eliminacion de
conductas irregulares.

e Tiene en cuenta el principio de responsabilidad penal de las personas juridicas, recogido
en el ordenamiento juridico de diversas jurisdicciones donde EGIBIDE opera y previene
y proscribe la existencia de comportamientos que puedan determinar la responsabilidad
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de la Organizacion entre sus representantes legales, administradores/as, empleados/as
0 por cualquier otra persona que esté sometida a la autoridad del personal de EGIBIDE
en sus labores.

El contenido del presente Cddigo Etico y de Conducta y sus procedimientos tienen caracter

obligatorio para la totalidad de las personas de la organizacién. Asimismo, debera servir de guia

de comportamiento de proveedores, colaboradores externos, asi como guia de la propia

organizacion respecto de éstos y de instituciones publicas y privadas y la sociedad en general.
1.1. Mision

La Mision de EGIBIDE, que se completa y entiende desde el Caracter Propio, es la siguiente:

Somos un centro cristiano de iniciativa social de ESO, Bachillerato y Formacion Profesional,
creado e inspirado por Diocesanas y Jesus Obrero.

Formamos personas conscientes, competentes, compasivas y comprometidas, desde una
Comunidad educativa responsable con su entorno social y empresarial.

Ademas, facilitamos su transicion al mundo del trabajo y su aprendizaje a lo largo de toda la
vida.

Resulta especialmente relevante la siguiente frase del Caracter Propio:

EGIBIDE participa en la misién evangelizadora de la Iglesia y se inspira en los principios del
humanismo cristiano y en la doctrina social de la Iglesia catdlica.
1.2. Vision

La Visién de EGIBIDE es la siguiente:
Queremos hacer de EGIBIDE un centro educativo referente por su compromiso con una
sociedad cohesionada; con un modelo educativo innovador, que pone el foco en la persona

y es coherente con nuestro caracter propio; con una oferta en permanente renovacion,
atractiva para familias y alumnado. Un centro educativo internamente unido.

1.3. Politica
Las politicas relevantes para el presente Cédigo Etico y de Conducta son la de personas, la

organizativa y la econémica de EGIBIDE.
La politica de personas? aprobada el 25 de junio de 2014 es la siguiente:

La politica de personas de EGIBIDE esta constituida por orientaciones, directrices y criterios
gque han de tenerse en cuenta con las personas que ejercen la labor educativa de EGIBIDE,
tanto en la accién docente como en labores de administracion y servicios, actividades
extracurriculares y acciones de coordinacion y gestion.

Las principales lineas de nuestra politica de personas provienen del Caracter Propio, del
Cadigo Etico y de Conducta y del documento “La persona: Identidad y Mision”.

1 El texto esta actualizado en elementos menores y de forma en mayo de 2023.
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La Politica de Personas debe ser capaz de alinear las expectativas de los equipos y de las
personas con las expectativas y valores de la organizacién. Esta Politica deberd tomar en
cuenta las siguientes orientaciones, directrices y criterios:

a)

b)

c)

d)

)
9)

h)

Las personas, su talento y sus competencias técnicas y sicosociales, representan el valor

mas determinante de la eficacia y calidad de EGIBIDE.

La orientaciébn de educadores y educadoras hacia los objetivos y metas comunes

contenidos en la mision y vision compartida del centro.

El fomento del modelo de persona de EGIBIDE (Consciente, Competente, Compasiva y

Comprometida) de personas de equipos docentes y no docentes comienza con una

adecuada seleccién de personal.

La confianza en las personas y los equipos, delegando responsabilidades, acompafiando

en su desempefio y dotandole de recursos y espacios necesarios.

Un sistema de participacion abierto a todas las personas y a todas las opiniones,

aceptando e integrando la diferencia, basado en el respeto y la escucha.

El liderazgo orientado al servicio.

Los pilares basicos para la gestion del cambio son el trabajo en equipo, la comunicacion

interna y la formacion.

- El trabajo en equipo, como marco prioritario de seguimiento del aprendizaje del
alumnado.

- La oferta de oportunidades de formacion y retos profesionales e intelectuales, para
aprovechar al maximo las fortalezas de las personas, fomentando la iniciativa y la
innovacion.

- La comunicacién interna -efectiva y afectiva- basada en conversaciones y
comunicaciones claras, sencillas, sinceras y transparentes en todos los niveles y
direcciones, como herramienta principal para fortalecer el orgullo de pertenencia y
para mover a una accion de educadores y educadoras basada en la transparencia y
la participacién de la organizacion.

El desarrollo personal y profesional y del reconocimiento de las personas produce la

satisfaccion y el consiguiente compromiso de las mismas.

- El desarrollo profesional estd centrado en la mejora de las competencias y el
enriquecimiento de las funciones de los puestos.

- Un sistema de reconocimiento de los logros y de los resultados no deseados que son
tratados como oportunidades de aprendizaje.

- La orientacion y la gestion del desempefio profesional y la cultura organizacional
hacia el compromiso interno y la calidad del servicio al cliente (alumnado, familias,
educadores/as, empresas e instituciones).

La busqueda de las mejores condiciones laborales posibles.

- El establecimiento de condiciones laborales y profesionales dignas, con la dotacion
de las condiciones y recursos necesarios para el desarrollo de las funciones de los
diferentes colectivos que desarrollan su labor en el centro.

- La busqueda del equilibrio flexible y sostenible entre los intereses de la organizacion
y los de la esfera privada de cada uno de sus miembros.
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- La conciliacién de la vida laboral con la vida personal y familiar, potenciando la
igualdad.
- Lagarantia de la seguridad y salud laboral de quienes trabajan en el centro.
j) La aplicacion del Codigo Etico y de Conducta como factor clave para la mision.
k) El desarrollo de un modelo de gestion que abargue de forma integrada y coordinada todos
los procedimientos de gestion de las personas.

Dichas orientaciones, directrices y criterios de politica de personal se desplegaran a través de
los procesos y proyectos del centro.

La politica organizativa y de gestién? aprobada el 25 de junio de 2014 es la siguiente:

EGIBIDE se configura como una Comunidad Educativa integrada por un conjunto de
personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa, comparten y
enriguecen los objetivos del centro. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y
responsabilidades son diferenciadas en razon de la peculiar aportacion que realizan al
proyecto comun la Titularidad, las alumnas y alumnos, los educadores/as (profesoras y
profesores, personas de administracion y servicios y otros colaboradores) y las familias.

Nuestro estilo organizativo y de gestién se refleja en el Codigo Etico y de Conducta y se ha
de caracterizar por:

a. La participacién activa de los/as educadores/as en el disefio de sus tareas y actividades
promoviendo la comunicacién horizontal. En una cultura de la participacion, la toma de
decisiones se sitla en los lugares mas préximos a la accion, fortaleciendo a los lideres
intermedios de la organizacion como un grupo crucial que ejerce mayor impacto en el
comportamiento coherente, integro y eficiente de los/as educadores/as.

b. La orientacién al servicio, que pone el centro de las decisiones en el crecimiento como
personas de alumnado y educadores/as, fomentando el ambiente de confianza y el
crecimiento ético.

c. La prioridad de una estructura pedagdgica a cuyo servicio se encuentra la estructura de
gestion.

d. Estructuras flexibles, sencillas, promotoras de equipos y facilitadoras de la actividad de la
organizacion, especialmente de la obtencion de los resultados clave.

e. La adaptacién al cambio, la generacién de valor, la gestiéon compartida del conocimiento y

Su reconocimiento.

. La orientacién al logro de los objetivos establecidos en el Plan Estratégico y los Planes de

Gestion de los diferentes equipos de la organizacion.

g. El didlogo, el cuidado de las formas y los medios empleados, la coherencia entre lo que se
dice y se hace y la austeridad y transparencia en la asignacién de recursos.

h.La mejora continua, mediante la evaluacién del funcionamiento y la realizacion de los
ajustes oportunos.

i. Elcumplimiento de los requisitos legales aplicables a nuestra actividad y aquellos requisitos

—h

2 El texto estd actualizado en elementos menores y de forma en mayo de 2023.
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que hemos asumido como propios.
La politica econémica?®, aprobada el 17 de julio de 2014 es la siguiente:

La Fundacion Diocesanas-Jesus Obrero Fundazioa es una organizacién sin animo de lucro,
gue por voluntad de sus fundadores tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la
realizacion de sus fines fundacionales. Estos estan inspirados en los principios del
humanismo cristiano y la Doctrina Social de la Iglesia Catdlica. EGIBIDE es la marca de los
centros educativos que forman parte de la citada Fundacion.

Esta politica se refiere a la manera en la que EGIBIDE se ha de gestionar, es decir, al modo
en que consigue y utiliza bienes, servicios y recursos para el mejor cumplimiento de su
Mision.

Los criterios y principios para la gestion de dichos bienes, servicios y recursos emanan tanto
del Caracter Propio como del Codigo Etico y han de tener en cuenta que las principales

fuentes de financiacion de la actividad de EGIBIDE provienen de fondos publicos (aportados
por distintas instituciones) y de aportaciones del alumnado o de sus familias.

Nuestro estilo de gestion econdmica se ha de caracterizar por:

a.La integridad, actuando de acuerdo a nuestros propios valores en todo momento y
cumpliendo la normativa legal, contable y fiscal aplicable.

b. La transparencia, mostrando la imagen fiel del patrimonio, aportando informacion cierta y
clara que facilite la comprensién de los datos y evitando conductas confusas y engafiosas.

c. La austeridad, ante unas desigualdades que nos cuestionan y un planeta que se agota,
supone demandar y utilizar de manera eficaz los medios estrictamente necesarios para
cumplir con los objetivos del centro.

d. El compromiso con las personas mas desfavorecidas y alejadas de las oportunidades
sociales, asi como la lucidez para saber qué nos aleja a cada momento de ese
compromiso.

e. La sostenibilidad econ6mica, social y ambiental de los procesos y las acciones que se
llevan a cabo en la Escuela, buscando la financiacion posible y rentable acordes con los
fines y valores éticos fundacionales, promoviendo la cohesion social y la habilidad para
trabajar en la persecucion de objetivos comunes, y fomentando el ahorro y eficiencia
energética, mediante la promocién de las energias limpias, reduccion de emisiones y
eficaz tratamiento de residuos.

f. La dotacion de recursos y condiciones necesarios para el digno desarrollo de las
funciones de los diferentes colectivos profesionales que trabajan en EGIBIDE o colaboran
con el centro.

g.La busqueda de la rentabilidad financiera de los fondos desde la responsabilidad y la
ética.

h. La contratacién de bienes y servicios con empresas socialmente responsables.

i. Un modo de trabajo con las Administraciones Publicas que ayude a generar modelos de

3 El texto estd actualizado en elementos menores y de forma en mayo de 2023.
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financiacion justos, transparentes y administrativamente competentes.
La politica de gestién integrada, aprobada el 15 de junio de 2023

EGIBIDE es una Escuela de iniciativa social de ESO, Bachillerato y Formacion Profesional,
creada e inspirada por Diocesanas y Jesus Obrero. Un proyecto educativo con una visiéon
cristiana de la persona, de la vida y del mundo que desarrolla las competencias personales
e interpersonales de su alumnado y un sentido ético que, basado en la justicia, equidad y la
solidaridad, propicie una mayor convivencia y cohesion social.

Aspiramos a educar personas plenas que transformen su entorno social y empresarial. Una
escuela que facilite a la comunidad personas que visualicen su desarrollo en claves de
sostenibilidad ambiental, econémica y social.

Y lo vamos a hacer trabajando con fe en la persona, es decir, confiando y contando con las
personas; con la esperanza de superar nuestros limites actuando en equipo, con honestidad
y afecto hacia cada uno y cada una; y aplicando en nuestra gestion los conceptos basicos
de la Excelencia: la orientacién hacia los resultados y hacia el cliente, el desarrollo e
implicacion de las personas y, entre otros, un ejercicio de liderazgo directivo y ejemplar.

EGIBIDE se compromete a cumplir estrictamente la legalidad vigente en el lugar en el que
desarrolla su labor, a conocer y cumplir las leyes y reglamentaciones que afectan a sus areas
de actividad y a respetar integramente las obligaciones y compromisos asumidos en sus
relaciones contractuales con terceros. Al mismo tiempo se compromete a mantener un
comportamiento honesto e integro en todas sus actuaciones, evitando toda forma de
corrupcion.

En consecuencia, la titularidad y direccion de los centros de EGIBIDE manifiestan su
compromiso de tolerancia cero con el delito y en este contexto se reafirma tanto en su
decidida oposicién a la comisién de cualquier tipo de ilicito como en su total compromiso a
poner todos los medios a su alcance para la deteccion, prevencién y sancion de los actos y
conductas ilicitas que pudieran cometerse por parte de sus representantes legales, de
quienes estén autorizados para tomar decisiones en nombre de EGIBIDE o de quienes
ostenten facultades de organizacion y control, de sus cargos directivos, empleados,
empleadas o de cualquier persona sometida a su autoridad. Asimismo, manifiesta su
compromiso de fomentar y mantener en todo momento una cultura corporativa respetuosa
con la ética y con los principios y valores del Codigo Etico y de Conducta.

Rechazamos de forma rotunda cualquier tipo de acoso laboral, sexual, por razén de sexo u
orientacion sexual en el trabajo, asi como cualquier situacion de violencia a la infancia y la
adolescencia; declaramos expresamente, que lo consideramos inaceptable, con
independencia de quiénes sean las personas que lo protagonicen o sufran, y adquirimos el
firme compromiso de llevar a cabo todo un Sistema que nos conduzca a lograr un Entorno
Seguro en todos nuestros centros.

Nos comprometemos a respetar y proteger el medio ambiente, las condiciones de seguridad
y salud de los educadores y educadoras, y la legislacién vigente, integrando estos elementos
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en la gestion de la organizacion. Asi mismo, nos comprometemos a que esta politica se
encuentre disponible y sea comunicada a todas las partes interesadas, de acuerdo con los
procedimientos del Sistema Integrado de Gestion.

Y mantenemos un Sistema Integrado de Gestion (SIG) que evidencia el esfuerzo
permanente para:

Mejorar continuamente la metodologia y resultado de nuestro trabajo, mediante la
implantacién y mantenimiento de sistemas de gestion de la calidad, del impacto en
el medio ambiente, de la seguridad y salud de los educadores y educadoras, y de la
prevencion de posibles delitos en nuestra organizacion.

Cumplir y mantener actualizados los requisitos legales aplicables a nuestra actividad
y aquellos requisitos que hemos asumido como propios, incluyendo la prevencion de
delitos.

Cumplir y mantener actualizado un Coédigo Etico y de Conducta, asi como los
compromisos que se deriven del sistema de gestidn de riesgos para la prevencion de
delitos.

Prevenir la contaminacion y los dafios para la seguridad y salud de los trabajadores
y trabajadoras derivados de las actividades que se realizan para EGIBIDE, dentro o
fuera del centro.

Educar, formar y sensibilizar a toda la Comunidad Educativa de EGIBIDE en la
filosofia de la mejora continua del desempefio y resultado de nuestro trabajo, de la
situacion de seguridad y salud laboral, del comportamiento e impacto
medioambiental de la actividad de EGIBIDE, y de la aplicacion de criterios de
sostenibilidad ambiental.

Desarrollar cauces de comunicacién internos y externos para la adopcion de pautas
de comportamiento coherentes con el sistema de gestion para la prevencién de
delitos y, en concreto, de las previstas en nuestro Codigo Etico y de Conducta, asi
como las consecuencias del incumplimiento de las mismas.

Informar sobre el deber de comunicar conductas sospechosas de delito o
incumplimiento del Cédigo Etico y de Conducta por los canales establecidos,
garantizando que la organizacibn no tomard represalias hacia la persona que
denuncia.

Constituir, con la debida autoridad delegada, un Comité Etico independiente para la
recepcion y gestion de las denuncias relativas a conductas constitutivas de posibles
delitos o de comportamientos contra el Codigo Etico y de Conducta.

Promover un Sistema de Entorno Seguro, que quiere potenciar una cultura del Buen
Trato, fomentar el bienestar de la persona, garantizar el respeto entre todos y todas,
hacer valer los derechos de cada uno y de cada una y colaborar en el crecimiento
personal de cada individuo.
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e Establecer y revisar el cumplimiento de los objetivos del centro dentro del marco de
referencia de esta Politica de Gestion Integrada.

1.4. Valores
Los valores de la organizacion son los pilares sobre los que desarrollamos toda nuestra

actividad. Todas las personas de la organizacion, sin distincion, los interiorizan para trabajar bajo
una cultura coman. En el caso de EGIBIDE, los valores identificados como prioritarios en la
reflexion estratégica en 2016 son los siguientes:

1. La PERSONA, su desarrollo integral. Ningun objetivo puede convertirse en un fin en si
mismo al margen de este valor. Priorizamos especialmente la persona del alumno o
alumna, moldeable a través de nuestra accion educativa. Nos ocupan especialmente
aquel alumnado cuyas condiciones personales, familiares o sociales dificultan mas
claramente su desarrollo integral.

2. La COMUNIDAD. Familias y educadores vamos juntos en la labor de educar, de
promover el didlogo, de construir entre todas y todos. Estamos comprometidos a abordar
los conflictos de manera abierta y constructiva, mirando la globalidad y primando siempre
el bien comun.

3. EI SERVICIO. Deseamos estar disponibles de manera desinteresada y generosa ante
cualquier necesidad, a disposicion de todos y todas por igual.

4. El respeto por la DIVERSIDAD Optamos por mirar la diversidad como una riqueza, en
todas sus manifestaciones compatibles con los derechos humanos. Trabajamos por
conocer uno a uno a los alumnos/as y educadores/as mas cercanos, con Ssus
necesidades, gustos y temperamento, apreciandolos y ejerciendo la escucha empéatica.

5. Potenciar un clima de CONFIANZA Y COLABORACION Nada hacemos en soledad, todo
con humildad. Nuestro estilo de relacién busca empoderar a la otra persona, dandole
responsabilidad. La confianza en los demas y la esperanza en el futuro nos ayudan a
generar una cultura del sano esfuerzo, apreciando el trabajo diario cooperativo.

2. Ambito de aplicacion
El presente Cédigo Etico y de Conducta va dirigido a todas las personas que desempefian una

labor, remunerada (empleadas) o voluntaria (colaboradoras), en el marco de las actividades de
EGIBIDE. Concierne a las personas que componen el Patronato de la Fundacion, Comision
Ejecutiva, la Direccion General, Gerencia, Equipo Directivo, coordinaciones, representacion legal
de los trabajadores y trabajadoras, y, en general, a todo el personal de EGIBIDE.

Adicionalmente, EGIBIDE promovera e incentivard entre sus proveedores y empresas
colaboradoras la adopcion de pautas de comportamiento coherentes con las que se definen en
este Caédigo Etico y de Conducta. La Direccion de EGIBIDE pondra todos los medios a su alcance
para difundir la Mision, Visién, Valores y Principios de la organizacién y hacer cumplir las pautas
recogidas en el presente Codigo.

Los criterios de conducta recogidos en el presente Codigo Etico y de Conducta no pretenden
regular todos y cada uno de los comportamientos posibles, sino establecer unas pautas de
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conducta que les orienten en su forma de actuar durante el desempefio de su actividad
profesional.

El Cédigo sera notificado personalmente a todos los miembros del Patronato, Equipo Directivo,
y demas personas involucradas en la actividad de EGIBIDE, cuando asi lo requiera la naturaleza
de su relacion, quienes deberan asumir por escrito el compromiso de su cumplimiento. Asimismo,
la obligacién de su cumplimiento sera recogida expresamente en los contratos de trabajo, a
quienes les sera entregada copia con ocasion de su incorporacion a la organizacion.

Toda persona empleada en EGIBIDE puede consultar cualquier duda sobre la interpretacién de
las pautas de conducta que aparecen recogidas en este Codigo a su responsable directo, al
responsable del sistema de gestidn de riesgos penales o al Comité de Aplicacién y seguimiento
del Codigo Etico y de Conducta (Codigo Etico) de EGIBIDE.

3. Pautas de conducta para EGIBIDE, considerada como organizacion
3.1. Respecto de si misma

Debera, como primera obligacion, realizar su mision, preservar, mantener y robustecer su propia
identidad y manifestarla claramente a sus destinatarios/as y a cuantos trabajan en ella, y hacerla
visible al publico en general por los medios apropiados para ello.

En la practica, ello implica la formulacion periddica y puesta en marcha de acciones estratégicas
eficaces, encaminadas a esa finalidad; pero, sobre todo, que en su modo de funcionar y
comportarse internamente y hacia el exterior sea ella misma testimonio de la misién que pretende
realizar y de los principios y valores que intenta comunicar, y se manifieste publicamente como
tal.

Se autoevaluara regularmente, de modo sincero y objetivo, sobre estos aspectos tan vitales para
ella y para el servicio que esté llamada a prestar.

3.2. Respecto de lalglesia
Desarrollard sus actividades en coordinacién leal con la Iglesia Diocesana de Vitoria y la
Compainiia de Jesus. Contribuira a sus planes e iniciativas en el ambito en que radica, siendo al
mismo tiempo solidaria con las iniciativas de carécter universal de las mismas; y haréa todo lo
posible para mantener relaciones cordiales con las autoridades y organismos correspondientes
de ambas instituciones.

3.3. Respecto de la sociedad en general

Independencia y contribucion al bien comun

Cualquier relacién con gobiernos, autoridades, instituciones, organismos publicos y privados se
llevara a cabo de forma licita, ética y respetuosa con sus fines fundacionales y las previsiones
del presente Codigo Etico y de Conducta. EGIBIDE tomara sus decisiones de forma
independiente de todos ellos, de acuerdo con las responsabilidades y 6rganos definidos en sus
estatutos y reglamentos internos vigentes.

Al mismo tiempo, ha de ser consciente del deber general de contribuir, segin su propia
naturaleza y posibilidades, al bien comun de la sociedad de Vitoria-Gasteiz y Alava, en el marco
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en el que la sociedad hoy se organiza, dentro de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
De modo particular,

1. Cumpliriq fielmente y en su ambito har4 cumplir todas las obligaciones que legalmente
correspondan.

2. Se comprometera a actuar de modo respetuoso con el medio ambiente, observando los
procedimientos y practicas generalmente aceptadas en la materia. Para lograrlo, ofrecera
oportunamente a quienes trabajan en ella y a sus beneficiarios/as, orientaciones sobre
perspectivas, recursos Yy practicas compartidas de indole ecolégica y les pedira
comportamientos concretos consecuentes con ellas.

3. Respetara y difundird la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Asimismo, exigira a proveedores y empresas externas con las que mantenga relaciones
comerciales que respeten estos principios, y establecera este requisito como un criterio mas para
su seleccién y para el mantenimiento de las relaciones comerciales.

Lucha contra el blanqueo de capitales y la economia sumergida

EGIBIDE se compromete con la eliminacién de la economia sumergida y el blanqueo de
capitales. Cuenta con procedimientos y medidas adecuadas para prevenir que, en el desarrollo
de sus actividades, se puedan llevar a cabo pagos irregulares o blanqueo de capitales, asi como
fraude fiscal de cualquier indole.

La organizacion realiza controles especificos sobre todas las transacciones de naturaleza
econdmica, tanto cobros como pagos y, especialmente sobre aquellas que por su naturaleza o
cuantia puedan ser consideradas inusuales evitando o controlando especialmente aquellas que
se realicen en efectivo, con cheques al portador o con destino a cuentas bancarias situadas en
paraisos fiscales.

En ningln caso se prestara colaboracion para la realizacion de actividades que pudiesen servir
de cobertura a actividades delictivas.

Proteccién de datos personales

EGIBIDE se compromete a cumplir la normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales. Asimismo, desarrollara los procedimientos internos necesarios para que dicha
proteccion sea efectiva en la actividad diaria de la organizacion.

Proteccién de la propiedad intelectual

EGIBIDE esta comprometida con la protecciéon de la propiedad intelectual e industrial propia y
ajena. Esto incluye, entre otros, derechos de autor, patentes, marcas, nombres de dominio,
derechos de reproduccion, derechos de disefios, de extraccion de bases de datos y derechos
sobre conocimientos técnicos especializados.

EGIBIDE responde de la originalidad de sus propios disefios y se asegurara de que sus
proveedores garanticen la originalidad de los disefios que ponen a disposicion de la organizacion.
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3.4. Respecto de las personas, fisicas y juridicas, proveedoras
EGIBIDE promovera el establecimiento de relaciones estables con sus proveedores y empresas

y/o entidades colaboradoras basadas en la confianza, en la exigencia de la maxima calidad, la
transparencia, la busqueda de la mejora continua y el beneficio mutuo, impulsando actividades
de innovacion y desarrollo.

Para ello las relaciones con los proveedores deberdn ajustarse a un marco de colaboracién
mutua que facilite la consecucién de objetivos por ambas partes, por lo que el tratamiento ha de
ser de igual a igual y siempre dentro del marco legal.

EGIBIDE favorecera que las empresas suministradoras de productos/servicios, desarrollen su
actividad en el marco de una probada Responsabilidad Social Empresarial y ética empresarial.
Los acuerdos establecidos entre EGIBIDE y sus proveedores o colaboradores externos incluiran
clausulas en relacion con el cumplimiento de determinados estandares éticos, sociales y
medioambientales, incluyendo el respeto de los Derechos Humanos, el no uso de trabajos
forzados ni coaccién, la erradicacion del trabajo infantil, el respeto del Medio Ambiente y la
erradicacion de la discriminacién en el ambito laboral.

La selecciébn de proveedores debera realizarse conforme al “documento de acreditacion y
homologacion de proveedores” vigente en cada momento, garantizandose la transparencia,
igualdad de trato y la utilizacion de criterios objetivos. A toda empresa proveedora de EGIBIDE
se le entregard un ejemplar del cédigo de conducta, comprometiéndose ésta a desarrollar
politicas compatibles con él.

EGIBIDE establecera relaciones con entidades de todo tipo para la mejor formacion del alumnado
del centro y su consiguiente insercion laboral. Se procurara y promovera que dichas entidades
hayan desarrollado un codigo ético en el marco de su Responsabilidad Social, y dicho cédigo
ético sea compatible con el de EGIBIDE.

3.5. Respecto de las personas alas que se destinan sus servicios
Las personas a las que se dirige de forma directa la actividad de EGIBIDE deben ser
consideradas como el centro al que converjan los esfuerzos del mismo y de cuantas personas
trabajan o colaboran. EGIBIDE se esforzara por ofrecer un alto nivel de calidad en sus servicios
y formas de gestion.

Este afan debe ser explicitamente orientado al servicio a los demas sin animo de lucro,
especialmente a los/as mas necesitados/as.

Trabajar& por sensibilizar a sus destinatarios/as en relacion con las necesidades de los demés
y por suscitar en ellos/as un sentido comprometido de solidaridad efectiva.

3.6. Respecto de las personas empleadas y colaboradoras
EGIBIDE esta comprometida con el desarrollo profesional y personal de quienes trabajan o
colaboran en ella, garantizando la igualdad de oportunidades.

Igualdad de oportunidades y no discriminacién - Trato digno vy respetuoso

1. Elrespetoy el trato digno a las personas, asi como el rechazo de cualquier actitud vejatoria
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o discriminatoria constituyen un principio basico e irrenunciable de actuacion. Para ello la
organizacion establecera un Sistema de Entorno Seguro para las personas, que vele por
espacios, actividades y relaciones seguras, en un ambiente protector fisico, psicoldgico y
social, incluyendo el entorno digital.

Nadie sera discriminado/a, desfavorecido/a o beneficiado/a en el empleo por su ideologia,
religibn o creencias, su situacion familiar, su pertenencia a una etnia, raza o nacion, su
origen nacional, sexo, edad, orientacion o identidad sexual o de género, razones de género,
de aporofobia o de exclusion social, la enfermedad que padezca o discapacidad, por
desempenfiar la representacion legal o sindical de los trabajadores/as, por el parentesco
con otras personas trabajadoras en la organizacidén o por el uso de alguna de las lenguas
oficiales del estado espafiol.

EGIBIDE se obliga a garantizar que todas las personas reciban un trato cortés, respetuoso
y digno en el ambito laboral y formativo, creando un entorno exento de todo tipo acoso y
violencia, incluida la verbal.

No se consentira ninguna conducta de trato degradante, intimidatoria o actos hostiles o
humillantes, en el ambito de cualquier relaciéon laboral o formativa, que supongan
menoscabo de la integridad moral o situaciones de acoso, con especial agravante si se
producen prevaliéndose de relaciones de superioridad.

En este sentido, velara por el mantenimiento de una estructura y unas formas organizativas
que eviten estas circunstancias, asi como el disefio y la planificaciébn de politicas y
programas de formacién adaptados al efecto y arbitrard los procedimientos especificos
para su prevenciéon y gestion.

EGIBIDE llevara a cabo todas las actuaciones necesarias en orden a la efectiva proteccion
de sus empleadas y empleados, y del alumnado, con especial proteccién de menores de
edad y adultos en situacion de vulnerabilidad (MAV), en caso de que se produjera cualquier
circunstancia de las descritas y se obliga a salvaguardar el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las personas que puedan verse implicadas en estas circunstancias.

. EGIBIDE dara cumplimiento de su obligacién de poner en conocimiento de las autoridades

competentes de cualquier indicio de situacion de violencia ejercida sobre nifios, nifias o
adolescentes conforme establece la normativa en vigor.

Sequridad v la salud en el trabajo

1.

Se estableceran condiciones de trabajo que garanticen la seguridad y protejan la salud
tanto de quienes trabajan en ella como de las personas destinatarias o beneficiarias.

A estos efectos se aplicara la normativa sobre seguridad y salud en el trabajo y proteccion
medioambiental, se proporcionara instruccion y formacién regular en este ambito y se
llevardn a cabo la vigilancia y el mantenimiento regular de las instalaciones, bienes y
equipos.

Respeto de las condiciones laborales y de Seguridad Social

1.

Se respetardn en todo momento las condiciones laborales y de Seguridad Social
establecidas por las disposiciones legales, convenios colectivos y contratos suscritos, asi
como los derechos que las personas empleadas tengan reconocidos por los mismos.
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2. La seleccion y promocion de los empleados/as esta fundada en el desempefio de las
funciones profesionales y en los criterios del mérito y capacidad definidos por la
organizacién para cada uno de los puestos de trabajo. Las politicas de contratacion y
promocion interna se basaran en criterios de mérito, capacidad y valia profesional, asi
como en la sintonia de las personas empleadas con el Caracter Propio del Centro.

3. Ademés de la igualdad de oportunidades, se favorecera el desarrollo integral de las
personas empleadas y colaboradoras tanto en el aspecto profesional como en el personal
ofreciéndose la formacion y las herramientas necesarias para el desempefio de la
actividad. EGIBIDE promovera que todo el personal participe de manera activa en los
planes de formacién disefiados para cada nivel profesional, con el fin de promover su
progreso profesional. Las personas que ejerzan los cargos de direccion o mando deben,
igualmente, facilitar el desarrollo profesional de sus colaboradores/as, de forma que
propicie su crecimiento profesional y técnico en la organizacion.

4. EGIBIDE no consentira forma alguna de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién, en su
ambito de responsabilidad.

5. Como ayuda a las personas empleadas y colaboradoras para el mejor desempefo de sus
funciones, EGIBIDE les comunicara los documentos béasicos que definen su misién y les
ayudara a familiarizarse con ellos y asimilar su contenido, mediante informaciones y
reflexiones periédicas, a fin de que inspiren sus comportamientos en ellos.

Garantia de la libertad sindical.

Se garantiza a las personas empleadas, sin excepcion, los derechos de asociacién,
sindicacion y negociacioén colectiva.

Fomento de la vida personal y de familia.

Se promovera la vida personal y de familia de las personas empleadas y colaboradoras. En
la medida de lo posible, y en todo caso, partiendo de lo recogido en el convenio laboral de
aplicacion, se habilitardn los cauces necesarios para facilitar la ayuda adecuada (horarios,
dias festivos, reducciones de jornada o cualquier otra medida de analogo efecto) a quienes
tengan a su cargo hijos/as menores o familiares con discapacidad o enfermedades graves,
con el objetivo de que las personas puedan conciliar de la mejor manera posible los
requerimientos del trabajo con las necesidades de su vida personal y familiar.

Participacion en otras actividades y asociaciones

1. Se respetara el derecho de las personas empleadas y colaboradoras a participar en
cualquier actividad externa, siempre que no suponga incurrir en un conflicto de intereses
(ver punto 4.2), interfiera en el ejercicio de sus funciones, pueda resultar comprometida la
imagen publica de la institucion.

2. Asimismo, se reconoce el derecho de las personas empleadas y colaboradoras a participar
en asociaciones o partidos politicos u otras instituciones econdmicas, sociales o culturales,
siempre que ello no interfiera en el adecuado desempefio de su actividad en la institucion.
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3.7. Responsables del cumplimiento de estas obligaciones

Son responsables del cumplimiento de estas obligaciones de la institucion, en primer lugar,
quienes desempefian cargos de direccion en ella y, en el &mbito que les corresponde, cuantas
personas trabajan o colaboran en EGIBIDE.

4. Pautas de conducta para las personas
El Cédigo Etico y de Conducta determina pautas especificas de actuacién en las siguientes areas

de contenidos:

1. Derechos Fundamentales.

2. Respeto a las personas.

3. Seguridad y Salud.

4. Respeto y promocién del caracter propio, valores y mision de la organizacion.
5. Proteccién y cuidado de la marca, de la imagen y de la reputacion corporativa.
6. Respeto al Medio Ambiente.

7. Consumo de alcohol y drogas.

8. Ordeny limpieza en el lugar de trabajo.

9. Blanqueo de capitales, irregularidades de pago y fraude fiscal.

10. Sobornos, regalos y atenciones.

11. Utilizacién de los activos de la organizacion.

12. Conflicto de intereses.

13. Relaciones con las familias y el alumnado.

14. Relaciones con proveedores.

15. Relacién con Autoridades y funcionarios/as.

16. Confidencialidad de la informacion y proteccion de datos personales.

17. Proteccién de la propiedad intelectual e industrial.

18. Buen gobierno corporativo.

4.1. Derechos Fundamentales
Todas las personas que trabajan y/o colaboran en EGIBIDE se comprometen a respetar en todas

sus actividades los derechos fundamentales de las personas y las libertades publicas
reconocidos por los acuerdos nacionales e internacionales, estableciendo la obligacion de
desempenfarlas con pleno respeto a la dignidad humana.

Todas las personas trabajadoras y colaboradoras de EGIBIDE deben evitar cualquier conducta,
gue aun sin violar la ley, pueda perjudicar la reputacion de la organizacion ante la comunidad, la
administracién o cualesquiera otras partes interesadas, afectando asi de manera negativa a sus
intereses.

Todas las personas trabajadoras y colaboradoras de EGIBIDE deben conocer las leyes que
afecten a su trabajo, solicitando en su caso la informacién precisa a través de su persona de
referencia* en la organizacion o de las instancias que correspondan.

4 Por persona de referencia se entiende aquella a la que una persona empleada o colaboradora en EGIBIDE habitualmente
reporta en su trabajo diario.
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Nadie colaborara conscientemente con terceros en la violacion de ninguna ley, ni participara en
ninguna actuacién que comprometa el respeto al principio de legalidad o que pueda perjudicar la
reputacion de la organizacién. Ante cualquier situacion de duda u observacién de casos de falta
de respeto a la legalidad, derechos humanos o valores éticos, las personas trabajadoras y
colaboradoras de EGIBIDE deben informar a la organizacion a través de su persona de referencia
en la organizacion o del comité de aplicacion y seguimiento del Cédigo Etico y de Conducta.

4.2. Respeto alas personas
EGIBIDE rechaza cualquier manifestacion de acoso fisico, psicolégico, sexual, moral o de abuso

de autoridad, asi como cualquier otra conducta que pueda generar un entorno intimidatorio u
ofensivo con los derechos de las personas, especialmente por personas que tengan una
prevalencia sobre las victimas. Asi mismo, rechaza el empleo de cualquier tipo de violencia,
intimidacién o engafio entre las personas y cualquier tipo de conducta que fomenten, promuevan
o inciten directa o indirectamente al odio, hostilidad, discriminacién o violencia contra personas
0 grupos.

Las personas trabajadoras y colaboradoras de EGIBIDE deben tratarse con respeto propiciando
unas relaciones cordiales y un entorno de trabajo de confianza mutua, agradable, saludable y
seguro. Todas tienen la obligacién de tratar de forma justa y respetuosa a sus compafieros y
compafieras, independientemente de su posicion en el organigrama de EGIBIDE, respetando su
ejercicio profesional y la objetividad en la apreciacion de su trabajo. Asi mismo, las personas
trabajadoras y colaboradoras de EGIBIDE colaboraran lealmente entre si, aportando sus
conocimientos, capacidades y aptitudes.

La relacion con las familias del alumnado debe ser, de la misma forma, respetuosa y atenta,
evitando conductas que puedan ser consideradas despreciativas, agresivas u ofensivas.

Especial atencion requiere el desarrollo y la dignidad de los/as menores, debiendo quedar
preservados de cualquier conducta que pueda significar frente a ellos/as violencia, intimidacion,
hostilidad, humillacién, acoso o abuso, ya sea en el orden sexual o escolar (bullying).

De la misma forma, las relaciones entre las personas trabajadoras y colaboradoras de EGIBIDE
y las de las organizaciones o entidades colaboradoras externas estaran basadas en el respeto
profesional y la colaboracién mutua.

4.3. Seguridad y Salud
EGIBIDE manifiesta su interés por la prevencion de incidentes/accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales, asi como por la mejora de las condiciones de Seguridad y Salud
en el trabajo.

Todas las personas que trabajan o colaboran en y para la organizacion estan obligadas a cumplir
las normas de Prevencion de Riesgos Laborales establecidas en cada campus y puesto de
trabajo y deberan colaborar activamente en la integracion de la prevencion en todas las
actividades desarrolladas en la organizacion de acuerdo con las funciones y responsabilidades
gue tengan asignadas en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Igualmente, todas ellas deberan fomentar el crecimiento de la Cultura Preventiva en la
organizacion, promoviendo el cumplimiento de las buenas practicas de seguridad y salud y
comunicando cualquier irregularidad o situacion que pueda suponer un riesgo, tanto para los/as
trabajadores/as como para las instalaciones.

Asimismo, deberan hacer un uso responsable del equipamiento que tengan asignado cuando
desarrollen actividades de riesgo y divulgaran entre las demés personas los conocimientos en
relacion a la prevencion de riesgos, promoviendo el cumplimiento de las précticas de proteccion
ante los mismos.

4.4. Respetoy promocién del caracter propio, misién y valores de la organizacion

EGIBIDE existe para desarrollar un proyecto socio educativo definido desde su caracter propio,
mision y valores, y desplegado en sus politicas y Proyecto Educativo.

Todas las personas trabajadoras y colaboradoras de EGIBIDE, en el ejercicio de su labor:

1. Respetaran los fundamentos del proyecto institucional, esforzandose por conocerlos a
fondo y, en concordancia y respeto con sus propias convicciones, vivirlos y difundirlos de
forma positiva, evitando cualquier conducta que pueda dafiar la reputacién de EGIBIDE.

2. Contribuirdn a mantener un ambiente adecuado para la ensefianza y el aprendizaje,
utilizando los cauces apropiados para resolver los conflictos que puedan surgir y evitando
cualquier tipo de violencia fisica o psiquica.

3. Velaran en toda circunstancia por el prestigio de la institucion en que se trabaja,
contribuyendo activamente a la mejora de su calidad.

4. Colaboraran con la institucion y con las autoridades educativas en cuantas consultas e
informaciones se realicen para un mejor ordenamiento de la tarea educativa.

Asimismo, se esforzaran por trabajar en su desarrollo personal y mejorar el desempefio de
sus tareas y actividades, para prestar el mejor servicio posible en el marco de EGIBIDE.
4.5. Protecciéony cuidado de la marca, imagen y reputacion corporativa
EGIBIDE considera su imagen y reputacion corporativa como uno de sus activos mas valiosos
para preservar la confianza de los miembros de su patronato, familias, alumnado, personal
empleado, proveedores, autoridades, y de la sociedad en general.

EGIBIDE considera que uno de los elementos basicos que contribuyen a su imagen y reputacion
corporativa es el establecimiento de relaciones de ciudadania responsable en el entorno. Todas
las personas trabajadoras y colaboradoras en el ejercicio de su actividad deben considerar el
interés de la sociedad en la que EGIBIDE desarrolla su actividad.

Todas las personas trabajadoras y colaboradoras de EGIBIDE deben poner el méximo cuidado
en preservar la imagen y reputacion de la organizacion en todas sus actuaciones profesionales.
Igualmente, vigilaran el respeto y uso correcto y adecuado de la imagen y reputacion corporativa
por parte del personal empleado de la organizacién, contratistas y colaboradores.
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4.6. Respeto por el Medio Ambiente
EGIBIDE asume el compromiso de procurar el mayor respeto al medio ambiente en el desarrollo

de sus actividades, asi como de minimizar los efectos negativos que, eventualmente, éstas
pudieran ocasionar. Consecuentemente la organizacion cuenta con la certificacion “ISO 14001
2004- Sistemas de gestion ambiental” y con la certificacion “EMAS”, sobre estas areas en el
campus de Jesus Obrero, haciéndolas extensibles al resto de campus, con procedimientos que
debe respetar y cumplir para su conservacion.

Todas las personas trabajadoras y colaboradoras de EGIBIDE deberdn comprometerse activa y
responsablemente en la conservacion del Medio Ambiente, para lo cual cumplirdn las exigencias
legales y los procedimientos estipulados para cada puesto de trabajo; se comprometeran con los
programas medioambientales puestos en marcha en la organizacion y actuaran con la maxima
diligencia en la subsanacion de cualquier error que dafe el Medio Ambiente.

Asimismo, todas las personas trabajadoras y colaboradoras se esforzardn en minimizar el
impacto medioambiental derivado de sus actividades en su desempefio profesional en EGIBIDE
y de la utilizacion de las instalaciones, equipos y medios de trabajo puestos a su disposicion,
procurando un uso eficiente de los mismos.

En sus relaciones con contratistas o entidades colaboradoras externas, las personas
trabajadoras y colaboradoras transmitirAn estos principios y exigirdn el cumplimiento de los
procedimientos y requisitos medioambientales que fueran aplicables en cada caso.

4.7. Consumo de alcohol y drogas
EGIBIDE prohibe expresamente el consumo o comercio de drogas y bebidas alcohdlicas en el

centro, asi como trabajar bajo sus efectos, a excepcion de la actividad propia de la Escuela de
Hosteleria de EGIBIDE y eventos excepcionales que se celebren en las instalaciones, fuera de
la actividad ordinaria, siempre que en ellos no participen menores de edad.

Todas las personas trabajadoras y colaboradoras de EGIBIDE respetaran esta pauta de
conducta, al objeto de evitar la puesta en peligro de si mismas, de sus comparfieros y
comparnieras, alumnado y otras personas, asi como de los bienes y equipos de la organizacion.

4.8. Ordeny Limpieza en el trabajo
Al trabajar en entornos compartidos, el respeto hacia el resto de personas que utilizan los

espacios es esencial. Las personas trabajadoras y colaboradoras mantendran los puestos de
trabajo en orden y limpios, utilizando de forma higiénica y adecuada los servicios y las zonas
comunes.

Asimismo, la utilizaciéon de las instalaciones, aulas y talleres deben responder a los mismos
criterios de limpieza, colaborando toda persona en el reciclaje de los materiales segun los
procedimientos establecidos, e informando a las demés de los mismos. Todas las personas
trabajadoras y colaboradoras de EGIBIDE asumen la regla de dejar cada espacio utilizado, al
menos, como lo encontraron y, en cualquier caso, de acuerdo al estandar de orden y limpieza
del lugar.
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4.9. Blanqueo de capitales, irregularidades de pago y fraude fiscal
Todas las personas trabajadoras y colaboradoras de EGIBIDE prestaran especial atencion a

aguellos casos en los que pudieran existir indicios de falta de integridad de las personas de la
propia EGIBIDE o personas y empresas con las que la organizacion mantiene relaciones,
debiendo informar inmediatamente de cualquier pago, asignacién contable o actividad
econdmica sobre el que se plantee duda.

Esta prevision incluye las actividades delictivas de toda indole, el fraude fiscal y el blanqueo de
capitales.

4.10. Soborno, Regalos y Atenciones
Todas las personas trabajadoras y colaboradoras de EGIBIDE se comprometen a no realizar

practicas de ofrecimiento o aceptacion de sobornos, o situaciones que provoquen, como
consecuencia de la realizacion de las funciones laborales, un provecho o enriquecimiento
personal, dinerario o no, de alguna persona de la organizacion, o de favorecimiento para que
dicho provecho o enriquecimiento se produzca en otras personas, sean o no familiares.

Ninguna de las personas que trabajen y colaboren en EGIBIDE podra, por si 0 por persona
interpuesta, prometer, ofrecer, conceder, solicitar o aceptar, directa o indirectamente, regalos,
favores, beneficios, ventajas o compensaciones, en metalico o en especie, cualquiera que sea
su naturaleza, que puedan influir en el proceso de toma de decisiones relacionado con el
desempenio de las funciones derivadas de su cargo. Se exceptlan de esta prohibicion los regalos
simbdlicos que tengan un valor intrinseco minimo o sean material publicitario o promocional. A
estos efectos de excepcioén la valoracién maxima es de 30 €.

Las aportaciones o los regalos que se dirijan al apoyo de una sociedad de beneficencia,
fundacién o un evento social de la comunidad estan exentos de estos limites, aunque todos los
proyectos sociales en los que la organizacion participe tendran que ser coherentes con la Misién,
los Valores y la Politicas aplicables de la Organizacién, asi como con el presente Cédigo Etico y
de Conducta.

4.11. Utilizacién de los activos de la organizacidn
EGIBIDE pone a disposicion de las personas trabajadoras y colaboradoras los medios

necesarios para el desempefio de su actividad. Las personas se comprometen a hacer un uso
adecuado de los mismos, siempre relacionado con la actividad para la que la organizacion los
ha destinado.

Todo el material utilizado dentro de las funciones propias del puesto a desarrollar, sea docente
o no docente, como llaves, mandos de acceso, material de oficina o técnico, ordenadores o
programas informaticos... puesto a disposicion de la persona por la organizacion es de titularidad
de EGIBIDE. Por tanto, cuando la relacion laboral se vea extinguida o suspendida, en cualquiera
de sus formas, el/la educador/a se compromete a entregar dichos bienes a su responsable
directo 0 a quien éste/a delegue, en la fecha, lugar y hora establecido por el/la citado/a
responsable, debiéndose acusar recibo de la entrega.

Todas las personas trabajadoras y colaboradoras de EGIBIDE se comprometen a utilizar los
medios informéticos de la misma para los fines de la actividad de la organizacion, y se abstendran
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durante la jornada laboral del acceso a la red publica de Internet a través de los mencionados
medios de la organizacién para entrar en paginas web (www), grupos de noticias (Newsgroups),
lugares de debate en tiempo real (Chat/IRC) y otras fuentes de informacion FTP... que no
guarden relacién con la actividad de la organizacion o con el desempefio de las funciones del
puesto de trabajo, entendiéndose por tales con caracter enunciativo: lugares que permitan la
bajada de informacién (Download), asi como aquellos de contenido sexual o de juegos y
entretenimientos no educativos. Se permite un uso personal siempre dentro de la legalidad, de
los equipos informaticos portables fuera de la jornada laboral establecida.

Las personas trabajadoras y colaboradoras de EGIBIDE deben conocer que los documentos y
datos contenidos en los sistemas y equipos de tecnologias de la informacién de EGIBIDE,
pueden estar sujetos a revision por parte de unidades competentes de la organizacion, o por
terceros designados por ésta, cuando asi se considere necesario y esté permitido por la
normativa en vigor.

4.12. Conflictos de intereses
Se consideran conflictos de interés todas aquellas circunstancias donde los intereses personales

de personas trabajadoras y colaboradoras, de forma directa o indirecta, interfieren en el
cumplimiento responsable y ético de sus deberes y responsabilidades profesionales o les
involucran a titulo personal en alguna transaccion u operacién econémica de la organizacion, sus
clientes o sus proveedores.

La relacion de EGIBIDE con las personas trabajadoras y colaboradoras debe basarse en la
lealtad y la confianza. Por ello, evitara toda situacién en la que los intereses personales de los/as
empleados/as, de forma directa o indirecta, a través de familiares o amigos/as, puedan entrar en
conflicto con los de la organizacion.

EGIBIDE entiende y respeta la participacion de sus empleados/as en otras actividades
financieras y empresariales siempre que sean legales, no entren en competencia desleal con
EGIBIDE, y no supongan colision ni interferencia con las responsabilidades, obligaciones y
debida dedicacion a su desempefio laboral.

4.13. Relaciones con las familias y el alumnado
En relacién con el alumnado, todas las personas trabajadoras y colaboradoras de EGIBIDE

procuraran:

1. Promover la formacion integral del alumnado a través de una atencion personalizada y una
relacion de confianza que contribuya a fomentar la autoestima, la voluntad de superacion y el
desarrollo de las capacidades personales, de modo que pueda acceder en las mejores
circunstancias posibles a la vida adulta y a una ciudadania activa.

2. Tratar justa y equitativamente al alumnado, sin aceptar ni permitir practicas discriminatorias
por ningln motivo asociado a caracteristicas o situaciones personales, sociales, econémicas
o de cualquier otro tipo.

3. Proporcionar al alumnado un sistema estructurado de conocimientos y habilidades que le
permita avanzar en su desarrollo personal, dar respuesta adecuada a las nuevas situaciones
que se le planteen.
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4. Atender adecuadamente a la diversidad de circunstancias y situaciones personales del
alumnado.

5. No adoctrinar al alumnado, fomentando el desarrollo del juicio critico y ecuanime sobre la
realidad y sobre si mismos y promoviendo la basqueda de la verdad como principio rector del
saber.

6. Adoptar todas las medidas precisas para salvaguardar la libertad, la dignidad y la seguridad
fisica, psicologica y emocional del alumnado.

7. Atender y encauzar adecuadamente las reclamaciones legitimas del alumnado en el ejercicio
de la docencia y de la funcién tutorial.

Por otra parte, en relacion con las familias o tutores/as legales del alumnado, las personas
trabajadoras o colaboradoras de EGIBIDE procuraran, desde el respeto a sus derechos en
relacién con la educacién de sus hijos e hijas:

1. Favorecer la cooperacion entre las familias y el profesorado, compartiendo la responsabilidad
educativa en los temas que afecten a ambas partes y propiciando una relacién de confianza
gue promueva la participacion a través de los correspondientes 6rganos y asociaciones.

2. Proporcionar a las familias y los/as tutores/as legales la informacién necesaria acerca de los
proyectos educativos del centro, la programacion docente y los criterios de evaluacién
establecidos en el &mbito que corresponda.

3. Proporcionar a las familias y los/as tutores/as legales informacién acerca del proceso
educativo de sus hijos/as, el grado de consecucion de los objetivos propuestos y las
eventuales dificultades que se detecten, asi como la orientaciobn adecuada a dichas
circunstancias.

Como se ha indicado anteriormente, las relaciones con las familias y el alumnado de EGIBIDE
se encuentran reguladas dentro del Reglamento de Orden y Funcionamiento en el documento
Normas de Convivencia

La regulacion de la conducta y el comportamiento requiere el reconocimiento y respeto a cada
persona que forma nuestra comunidad escolar. Refleja la aceptacion de los derechos y los
deberes que tienen todas las personas del centro y las maneras de mostrar una educacién formal
por las que deseamos regirnos manteniendo criterios de igualdad, de diversidad y de derecho.
Esto supone gestionar las mismas con criterios de justicia favoreciendo las medidas educativas
frente a las sancionadoras, como son la conciliacién, la resolucién pacifica de conflictos o el
compromiso educativo.

Las personas trabajadoras y colaboradoras de EGIBIDE se comprometen a respetar el
Reglamento de Orden y Funcionamiento y las Normas de Convivencia, asi como a hacerlas
respetar informando sobre las mismas o ejerciendo su autoridad para activar y llevar a término
procesos de gestion de la convivencia adecuados a los valores y procedimientos de EGIBIDE.

Las personas trabajadoras y colaboradoras de EGIBIDE se comprometen a comunicar cuando
tengan conocimiento o adviertan indicios de la existencia de una posible situacion de violencia
de una persona menor de edad, de forma inmediata, a las personas designadas por el centro
para canalizar la informacion a los servicios sociales competentes, o cuando de dicha violencia
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pudiera resultar que la salud o la seguridad del nifio, nifla o adolescente se encontrase
amenazada, comunicarlo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y/o al Ministerio Fiscal. En todo
caso, en estas situaciones se deberd prestar a la victima la atencién inmediata que precise,
facilitar toda la informacién de que dispongan, asi como prestar su maxima colaboracién a las
autoridades competentes. Ademas, cuando de estas situaciones se puedan derivar posibles
infracciones de la normativa sobre proteccion de datos personales de una persona menor de
edad, deberan comunicarlo de forma inmediata a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

4.14. Relaciones con los proveedores
EGIBIDE promovera el establecimiento de relaciones estables con sus proveedores y empresas

colaboradoras basadas en la confianza, en la exigencia de la maxima calidad, la transparencia,
la busqueda de la mejora continua y el beneficio mutuo, impulsando actividades de innovacién y
desarrollo.

Las personas trabajadoras y colaboradoras que participen en la contratacion de servicios o
compra de bienes tienen la obligaciébn de actuar con total independencia, imparcialidad y
objetividad, aplicando criterios de calidad, cumplimiento del presente Cddigo Etico y de
Conducta, y coste, evitando la colisién de sus intereses personales con los de la organizacion.

No se permitiran practicas de compra que no estén recogidas en el Procedimiento de Compra, 0
situaciones que provoquen un provecho o enriguecimiento de alguna persona de EGIBIDE, de
alguna persona empleada del proveedor o de terceros. Asimismo, esta prohibido ofrecer, dar,
solicitar o recibir cualquier tipo de cobro o pago fuera de contrato o pedido.

4.15. Relaciones con autoridades y funcionarios/as
Las personas trabajadoras y colaboradoras de EGIBIDE se relacionaran con las autoridades e

instituciones publicas de forma licita, ética, respetuosa y alineada con las disposiciones
internacionales para la prevencion de la corrupcion y el soborno. Aquellas personas que tengan
relacion con representantes de las administraciones publicas deberan estar especificamente
autorizadas por la organizacion.

Como regla general, ningn empleado/a de EGIBIDE podré ofrecer, conceder, solicitar o aceptar,
directa o indirectamente, regalos o dadivas, favores o compensaciones, cualquiera que sea su
naturaleza, o de cualesquiera autoridades o funcionarios.

Sélo se exceptian de la regla anterior obsequios y atenciones de escaso valor que sean
proporcionados y razonables, transparentes, entregados con motivo de intereses legitimos,
socialmente aceptables, y esporadicos, para evitar que su contenido o regularidad pudiera llevar
a un tercero independiente a dudar de la buena fe del empleado/a o de la compafiia. El valor de
esta excepcionalidad es un maximo de 30 €. Los obsequios en metalico estan expresamente
prohibidos.

Las personas trabajadoras y colaboradoras de EGIBIDE se abstendran de realizar pagos de
facilitacion o agilizacion de tramites, sean en metalico o en especie, cualquiera que sea su
importe, a cambio de asegurar o agilizar el curso de un trdmite o actuacion cualquiera que sea
su naturaleza, frente a cualquier 6rgano judicial, administracion publica u organismo oficial.
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Asimismo, las personas trabajadoras y colaboradoras de EGIBIDE evitaran obtener ventajas
indebidas en materia fiscal para EGIBIDE y se aseguraran de que la informacién declarada en
esta materia a las autoridades es veraz y refleja fielmente la realidad de la organizacion. También
se aseguraran de que las ayudas solicitadas o recibidas de las administraciones publicas reciben
un uso adecuado y que su solicitud es transparente, evitando falsear las condiciones para su
obtencién o darles un uso distinto a aquél para el que fueron otorgados.

4.16. Confidencialidad de la informacién y proteccién de datos personales
Las personas trabajadoras y colaboradoras de EGIBIDE tienen la obligacion de proteger la

informacion y el conocimiento generado en el seno de la organizacion, de su propiedad o bajo
su custodia.

Las personas trabajadoras y colaboradoras de EGIBIDE se abstendran de utilizar en su propio
beneficio cualquier dato, informacién o documento obtenido durante el ejercicio de su actividad
profesional. Tampoco comunicaran informacion a terceros, excepto en cumplimiento de la
normativa aplicable, de las normas de EGIBIDE® o cuando sean expresamente autorizadas a
ello. Asimismo, tampoco utilizaran datos, informaciéon o documentos de caracter confidencial
provenientes de una tercera compafia sin su autorizacién por escrito.

Las personas trabajadoras y colaboradoras de EGIBIDE se comprometen a mantener la
confidencialidad y a hacer un uso acorde con la normativa interna, de cualquier dato, informacién
o documento obtenido durante el ejercicio de sus responsabilidades. Con caracter general, y a
menos que se indique lo contrario, la informacién a la que tienen acceso debe ser considerada
confidencial y Gnicamente podra ser usada para la finalidad para la que fue obtenida.

Asimismo, no realizaran duplicados, se reproducira la informacién, ni se hara mas uso de la
informacion que el necesario para el desarrollo de las tareas. No se almacenara en sistemas de
informacién que no sean propiedad de EGIBIDE, salvo en los casos Y finalidades expresamente
autorizados.

La obligacion de confidencialidad permanecerd una vez concluida la actividad en EGIBIDE y
comprendera la obligacion de devolver cualquier material relacionado con la organizacion que
tenga en su poder el/la empleado/a en el momento del cese de la relacion.

Las personas trabajadoras y colaboradoras de EGIBIDE respetaran la intimidad personal y
familiar de todas aquellas personas a cuyos datos tenga acceso. Las autorizaciones de utilizacion
de datos deben responder a solicitudes concretas y justificadas. Cumpliran las normas, internas
y externas, establecidas para velar por el buen tratamiento de la informacion y de los datos
aportados a la organizacion por terceros.

En la recopilacion de datos de caracter personal de alumnado, personas contratadas, contratistas
o cualquier persona o entidad con la que se guarde una relacién contractual o de otra naturaleza,
todo el personal de EGIBIDE obtendra los consentimientos, cuando resulta preceptivo, y se

5 Anexo |l “Circular sobre funciones y obligaciones del personal de EGIBIDE en el tratamiento de datos personales” y Anexo I

“Normativa de seguridad de la informacién de EGIBIDE”
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compromete a la utilizacion de los datos conforme a la finalidad, tiempos y plazos autorizada por
el/la otorgante de dicho consentimiento. Asimismo, las personas trabajadoras y colaboradoras
de EGIBIDE deben conocer y respetar todos los procedimientos internos implementados
respecto del almacenamiento, custodia y acceso a los datos y que estan destinados a garantizar
los diferentes niveles de seguridad exigidos conforme a la naturaleza de los mismos.

Las personas trabajadoras y colaboradoras de EGIBIDE comunicaran al departamento o area
correspondiente cualquier incidencia que detecten relacionada con la confidencialidad de la
informacién o con la proteccion de datos personales.

4.17. Proteccion de la propiedad intelectual e industrial
EGIBIDE fomenta la creatividad entre las personas de la organizacion, y considera esencial la

apertura a nuevas formas de hacer las cosas, pues los conocimientos y la experiencia adquirida
en relacion con los sistemas y procesos novedosos han sido y serdn una ventaja para EGIBIDE
a la hora de ofrecer un servicio de valor para las personas y, por ello, atractivo. Asi mismo,
personas capaces de innovar y con voluntad de hacerlo, son un activo muy importante para una
organizacion como EGIBIDE. Consecuentemente la organizacion entiende necesario proteger
los derechos que puedan recaer sobre los signos distintivos, tales como marcas, nombres
comerciales o procesos.

Las personas trabajadoras y colaboradoras de EGIBIDE tienen prohibida la utilizacion de obras,
creaciones o signos distintivos de propiedad intelectual o industrial de terceros sin la constancia
de que EGIBIDE dispone de los correspondientes derechos y/o licencias.

Las personas trabajadoras y colaboradoras de EGIBIDE adoptaran las medidas necesarias para
proteger la propiedad intelectual e industrial, procurando que los procesos y las decisiones en
este ambito sean trazables, en el sentido de estar documentadas, y ser justificables y
comprobables, en especial mediante los titulos de las propias obras, creaciones o signos
distintivos y la aplicacion de las clausulas contractuales que garanticen la originalidad y utilizacion
pacifica de los de terceros.

A EGIBIDE corresponde la propiedad intelectual® de los materiales didacticos, softwares,
proyectos de disefio, invenciones, ... creados, preparados, mejorados o desarrollados para el
ejercicio de sus funciones por las personas trabajadoras o colaboradoras de EGIBIDE (material
docente, didactico, administrativo, apuntes, ejercicios, exadmenes, libros...), correspondiéndole
los derechos de explotaciéon’ para la actividad habitual de EGIBIDE?, en su &mbito particular y
en el de las redes a las que pertenece como centro educativo. Por tanto, cuando la relacion
laboral se vea extinguida o suspendida, en cualquiera de sus formas, el/la educador/a se
compromete a entregar dichos materiales a su responsable directo o0 a quien éste/a delegue,
debiéndose acusar recibo de la entrega. En el caso de contratacion para formacién no reglada,

6 Articulo 51 del Real Decreto 1/1996 de propiedad intelectual

7 Articulos 17 a 23 del Real Decreto 1/1996 de propiedad intelectual

8 La actividad habitual de EGIBIDE es la formacion reglada en sus etapas de Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional, la
formacién y certificacion de profesionalidad, y actividades formativas asociadas a todo ello a través de cursos ad-hoc, en las etapas
educativas mencionadas u otras, a través de alianzas o acuerdos de colaboracién con terceros. Asi mismo, EGIBIDE realiza

actividades de consultoria a terceros en los ambitos profesionales y educativos en los que es competente.
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se depositara copia de toda la documentacién, material y elementos utilizados, siguiendo los
criterios del Centro.

El derecho de explotacién de dichos materiales fuera del contexto de la actividad habitual de
EGIBIDE es compartido por la persona o personas autoras del mismo y EGIBIDE, previo
consentimiento de la otra parte.

Sélo se usardn en marketing y publicidad aquellas marcas, imagenes y textos debidamente
autorizados por la organizacion.

4.18. Buen gobierno corporativo
EGIBIDE mantiene un Compromiso de Gestion Empresarial Responsable, siguiendo unos

principios fundamentales de ética y transparencia. La Fundacion tiene como referentes de
conducta las practicas de buen gobierno corporativo y ha asumido como propios los
compromisos del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, las Directrices de la OCDE, la Declaracién Tripartita de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion puablica y buen gobierno.

Las personas que forman parte del Patronato, de la Direccion y de la coordinacion de areas y
etapas educativas asumen las pautas de este Cédigo Etico y de Conducta, y de las politicas y
los procedimientos que de €l se deriven.

5. Cumplimiento de Codigo
El presente Cdédigo Etico y de Conducta establece los principios y compromisos de ética

organizacional que EGIBIDE y sus personas deben respetar y cumplir en el ejercicio de sus
actividades.

El contenido del presente Codigo Etico y de Conducta sera comunicado periédicamente a todas
las personas empleadas y colaboradoras. Todas aquellas personas que se incorporen a
EGIBIDE deberan aceptar expresamente los principios y deberes contenidos en el presente
Cadigo.

Con objeto de que el presente Cadigo Etico se cumpla en todos sus términos, se establecen:

Canales para la denuncia

En virtud del presente Codigo Etico y de Conducta, EGIBIDE se compromete a investigar
todas las denuncias relacionadas con el Cédigo Etico y de Conducta, para lo cual se establece
un procedimiento para la resolucién de los citados conflictos. Este procedimiento garantiza la
objetividad, el derecho a la intimidad y la confidencialidad de los temas tratados y de las
personas que intervienen.

Todas las personas tienen derecho a invocar estos procedimientos con garantias de no ser
objeto de intimidacion, trato injusto, discriminatorio o desfavorable. Dicha proteccién se
extendera a todas las personas que intervengan en los mismos. Asimismo, todas las personas
tienen derecho a su presuncion de inocencia y a su derecho al honor y a su imagen, por lo
gue no se toleraran falsas denuncias.
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El canal de denuncia estara accesible desde la web de EGIBIDE, y se aplicara la politica de
proteccion al informante en el ambito que circunscribe la Ley y el correspondiente
procedimiento de gestion del sistema interno de informacion, siendo el responsable del mismo
el Comité de aplicacion y seguimiento del Cédigo Etico y de Conducta (Comité Etico).

La proteccion al informante se aplicara tanto a las personas informantes (persona trabajadora,
antigua trabajadora, voluntaria, becaria, personas en fases previas a la contratacion),
representantes legales de la persona trabajadora en el ejercicio de sus funciones de
asesoramiento y apoyo al informante; asi como a otras personas que asistan al informante o
que se relacionen con el informante y puedan sufrir represalias, y personas juridicas para las
gue trabaje el informante o con las que mantenga cualquier otro tipo de relacién en un contexto
laboral o en las que ostente una participacion significativa.

En el caso del Sistema de Entorno Seguro, para casos de acoso laboral, sexual y por razon
de sexo u orientacidn sexual, conflictos internos y situaciones de violencia en el trato a
menores y adultos en situacién de vulnerabilidad, el canal de comunicaciébn sera uno
especifico habilitado en la web de EGIBIDE, para el que se seguiran el protocolo desarrollado
para tal fin, siendo el responsable del mismo el Agente de Entorno Seguro y el equipo de
intervencion de casos especifico de cada situacion segun detalle el protocolo. Seran de
aplicacion también medidas de proteccion y confidencialidad a las personas informantes y
aguellas otras que intervengan por asesoramiento o se relacionen con el caso.

Comité de aplicacion y seguimiento

Para velar por el cumplimiento del presente Codigo, resolver incidencias o dudas sobre su
interpretacion y adoptar las medidas adecuadas para su mejor cumplimiento, se ha creado el
Comité de aplicacion y seguimiento del Codigo Etico y de Conducta (Comité Etico). Dicho
comité tiene como misién el promover la difusion y aplicacién de los principios éticos, en todas
las actividades que realice la organizacion.

Estara compuesto por cinco personas, de las cuales dos de ellas perteneceran al patronato
de la Fundacién Diocesanas Jesus Obrero Fundazioa, dos seran personas externas a la
organizacion, seleccionadas por su conocimiento y/o prestigio en alguno de los temas objeto
de este Cddigo y una de entre las personas trabajadoras de EGIBIDE. Todas ellas seran
propuestas por la comisién ejecutiva del patronato, y nombradas por el mismo, previa
aceptacién de las mismas por escrito, para el desempefio de dicha funcion. La composicién
del Comité Etico sera publica.

Toda persona que detecte un comportamiento, esté implicada en él o no, y siempre que crea que
puede suponer un incumplimiento del Cédigo Etico y de Conducta, debe realizar la consulta a su
persona de referencia en el organigrama de EGIBIDE y, de constatar cualquier incumplimiento o
conducta impropia, tiene la obligacion de informar al Comité Etico.

Los canales de consulta e informacién sobre todo lo relacionado en este Cédigo Etico y de
Conducta son:

Si se desea hacer personalmente, a cualquiera de los miembros del Comité Etico
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- Via canal de denuncia habilitado en la pagina web (www.egibide.orgq) en el apartado de
Cédigo Etico y de Conducta

- Elincumplimiento de los principios establecidos en este Cédigo se analizara de acuerdo con
los procedimientos internos, la normativa legal y los convenios vigentes. Cualquier duda que
pudiera surgir en la interpretacion y/o aplicacion del presente Codigo debera ser puesta en
conocimiento del Comité Etico.

Nadie, con independencia de su posicion en el organigrama, podra solicitar a una persona
trabajadora o colaboradora el incumplimiento del Cédigo Etico y de Conducta de la organizacion.
De la misma forma, nadie podra amparar dicho incumplimiento en la existencia de la orden de
un superior o en el desconocimiento del Codigo Etico y de Conducta.

EGIBIDE garantiza que la presentacion de buena fe de cualquier tipo de denuncia de dichas
conductas a través de los canales establecidos a estos efectos, no supondra represalia alguna
para el/la denunciante.

La vulneracion o incumplimiento de este Cddigo, que constituya una falta de caracter laboral, se
sancionara con arreglo a la normativa vigente aplicando el procedimiento de denuncia implantado
en la organizacion, sin perjuicio de otras responsabilidades en que el/la infractor/a hubiera podido
incurrir.

6. Vigencia
El presente Codigo ha sido aprobado por el patronato de la Fundacion Diocesanas-Jesus Obrero

Fundazioa, titular de EGIBIDE

El Codigo Etico y de Conducta entra en vigor en el dia de su publicacion y difusion interna a
todas las personas trabajadoras y colaboradoras y estara vigente en tanto en cuanto no se
comunique su modificacién o derogacion.

El presente Codigo se revisara y actualizara a propuesta del Comité Etico.
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