
GENERO BERDINTASUNA SUSTATZEKO

Goi Mailako Zikloa



GENERO BERDINTASUNA SUSTATZEA 

GIZARTE ETA 
KULTUR 

ZERBITZUAK
GOI MAILA

2 KURTSO: 
2000 ordu

ARRATSALDEZ

15:15-21:10

D EREDUA 
(euskeraz) 

(B2 ziurtagiria)



Non ikasi dezaket ziklo hau?



Zer

ikasiko dut



Gizarte-
trebetasunak

Gizartean esku 
hartzeko 

metodología

Gizarte- garapena

Generoaren 
indarkeriaren 
prebentzioa

Berdintasuna 
sustatzeko jardun-

esparruak

Enpleagarritasunera
ko ibilbide 

pertsonalizatua I

Digitalizazioa

Iraunkortasuna

Prestakuntza-
egonaldia enpresan

16 EGUN

1. mailako ikasgaiak



Informazioa eta 
komunikazioa 

genero ikuspegitik

Emakumeen 
gizarte-mailako 
parte-hartzea

Berdintasunerako 
gizarte-

hezkuntzazko 
esku-kartzea

Emakumeentzako 
enplegua 
sustatzea

Ingeles 
profesionala

Enplegagarritasun
erako ibilbide 
pertsonala II

Lehen laguntzak

Hatazko 
modulua(k)

Proiektua

2. mailako ikasgaiak

Prestakuntza-
egonaldia 
enpresan

60 EGUN



Non egin 

dezaketlan



Zer egiten?

Informazioa

lortu, 
berdintasun

aren 
errealitatea 
aztertzeko.

Esku-
hartzeak 

programatu
legezko

araudia eta 
plan 

estrategikoa 
interpretatuta.

Generoaren 
ikuspegia 

txertatu

Sentsibiliza
ziorako 

jarduerak 
garatu.

Taldeak 
dinamizatu.

Emakumeen 
topaketarako 

eta 
elkarlanerako 

sareak eta 
espazioak 
sortu eta 
mantendu.

Genero-
indarkeria-
ren aurrean 
esku-hartu.

Non?

Zerbitzu ekonomikoak eta gizarte-zerbitzuak egiten dituzten arlo publikoko zein pribatuko erakundeetan:

elkarteetan, sindikatuetan, enpresetan, aholkularitzetan, berdintasuneko erakundeetan, gizarte-zentroetan…

Lanpostua
Emakumeen eta gizonen arteko benetako aukera

berdintasunerako sustatzailea.

Genero-berdintasunaren arloko 

laguntzako teknikaria.



Tareas profesionales

Obtener 
información
para analizar 

la realidad 
en materia 
de igualdad

Programar 
intervenciones 
interpretando 
la normativa 

legal y el plan 
estratégico de 

referencia.

Incorporar la 
perspectiva 
de género.

Desarrollar 
actividades de 
sensibilización

.

Dinamizar
grupos.

Fomentar la 
participación
social de las 

mujeres, 
promoviendo 
la creación y 

mantenimient
o de espacios 
de encuentro

Prevenir e 
intervenir 

ante la 
violencia de 

género.

Entorno profesional

En instituciones (públicas o privadas) y entidades que prestan servicios de carácter económico y comunitario: 
asociaciones, sindicatos, empresas, consultoras, organismos de igualdad, centros comunitarios,…

Puesto de trabajo
Promotor/a de igualdad de oportunidades 

entre mujeres y hombres.
Técnico/a de apoyo en materia de igualdad 

efectiva de mujeres y hombres



Nolakoa da klaseko

metodologia 



Talde dinamikakLan eremuetara bisitak

METODOLOGIA PARTEHARTZAILEA



Nolakoa da perfil 

profesionala 



Gizarte gaien 
inguruko interesa

Perfil profesional

Baliabideak eta ekintzak

planifikatzeko eta bideratzeko gaitasuna

Aniztasunaren trataera

Aurreiritzirik gabe!

Egonkortasun 

emozionala



Zerikasi 
dezaket ondoren



Otro CICLO:

• GM Atención a Personas en 
Situación de Dependencia

• GS Integración social
• GS Educación Infantil
•GS Animación Sociocultural y 
turística
•GS Mediación comunicativa 

UNIBERTSITATE graduak:

BERDINTASUNArekin erlazionatutako ikasketak

Grados UNIVERSITARIOS:

De Ciencias Sociales y Jurídicas:
• Gizarte Hezkuntza edo Lana
• H. L. Hezkuntza / Pedagogia
• Soziologia, ZZ. Politikoak, 

Kazetaritza, ADE…
Artes y Humanidades
Ciencias de la Salud:
• Psikologia, erizaintza…



jlekuona@egibide.org


